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2.6. Рабочая Программа воспитания 

2.6.1. Пояснительная записка. 

Рабочая программа воспитания для образовательных организаций, 

реализующих адаптированные образовательные программы дошкольного 

образования (далее - Программа воспитания), предусматривает обеспечение 

процесса разработки рабочей программы воспитания на основе требований 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации". 

Работа по воспитанию, формированию и развитию личности обучающихся с 

УО в Организации предполагает преемственность по отношению к достижению 

воспитательных целей начального общего образования (далее - НОО). 

Программа воспитания основана на воплощении национального 

воспитательного идеала, который понимается как высшая цель образования, 

нравственное (идеальное) представление о человеке. 

В основе процесса воспитания обучающихся в Организации лежат 

конституционные и национальные ценности российского общества. 

Целевые ориентиры следует рассматривать как возрастные характеристики 

возможных достижений ребенка, которые коррелируют с портретом выпускника 

Организации и с базовыми духовно-нравственными ценностями. Планируемые 

результаты определяют направления для разработчиков рабочей программы 

воспитания. 

С учетом особенностей социокультурной среды, в которой воспитывается 

ребенок, в рабочей программе воспитания отражается взаимодействие участников 

образовательных отношений (далее - ОО) со всеми субъектами образовательных 

отношений. Только при подобном подходе возможно воспитать гражданина и 

патриота, раскрыть способности и таланты обучающихся, подготовить их к жизни 

в высокотехнологичном, конкурентном обществе. 

http://internet.garant.ru/document/redirect/70291362/0
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Для того чтобы эти ценности осваивались ребёнком, они должны найти свое 

отражение в основных направлениях воспитательной работы Организации. 

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления 

воспитания. 

Ценности человека, семьи, дружбы, сотрудничества лежат в основе 

социального направления воспитания. 

Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания. 

Ценность здоровья лежит в основе физического и оздоровительного 

направления воспитания. 

Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 

Ценности культуры и красоты лежат в основе этико-эстетического 

направления воспитания. 

Реализация Программы воспитания основана на взаимодействии с разными 

субъектами образовательных отношений. 

Организация в части, формируемой участниками образовательных 

отношений, дополняет приоритетные направления воспитания с учетом 

реализуемой основной образовательной программы, региональной и 

муниципальной спецификой. 

Реализация Программы воспитания предполагает социальное партнерство с 

другими организациями. 

Программа воспитания является неотъемлемым компонентом АОП ДО. 

Структура Программы воспитания включает пояснительную записку и три раздела 

- целевой, содержательный и организационный, в каждом из них 

предусматривается обязательная часть и часть, формируемая участниками 

образовательных отношений. 
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2.6.2. Целевой раздел Программы воспитания. 

2.6.2.1. Цели и задачи воспитания. 

 Общая цель воспитания в Организации - личностное развитие дошкольников 

с УО и создание условий для их позитивной социализации на основе базовых 

ценностей российского общества через: 

1) формирование ценностного отношения к окружающему миру, другим людям, 

себе; 

2) овладение первичными представлениями о базовых ценностях, а также 

выработанных обществом нормах и правилах поведения; 

3) приобретение первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с 

базовыми национальными ценностями, нормами и правилами, принятыми в 

обществе. 

Задачи воспитания формируются для каждого возрастного периода (2 мес. - 

1 год, 1 год - 3 года, 3 года - 8 лет) на основе планируемых результатов достижения 

цели воспитания и с учетом психофизических особенностей обучающихся с УО. 

Задачи воспитания соответствуют основным направлениям воспитательной 

работы. 

 

2.6.2.2. Принципы построения рабочей программы воспитания. 

Программа воспитания построена на основе духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и опирается на следующие принципы: 

- принцип гуманизма: приоритет жизни и здоровья человека, прав и свобод 

личности, свободного развития личности; воспитание взаимоуважения, 

трудолюбия, гражданственности, патриотизма, ответственности, правовой 
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культуры, бережного отношения к природе и окружающей среде, рационального 

природопользования; 

- принцип ценностного единства и совместности: единство ценностей и смыслов 

воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, 

содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное 

уважение; 

- принцип общего культурного образования: воспитание основывается на культуре 

и традициях России, включая культурные особенности региона; 

- принцип следования нравственному примеру: пример как метод воспитания 

позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к открытому 

внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить 

возможность выбора при построении собственной системы ценностных 

отношений, продемонстрировать ребенку реальную возможность следования 

идеалу в жизни; 

- принципы безопасной жизнедеятельности: защищенность важных интересов 

личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и 

безопасного поведения; 

- принцип совместной деятельности ребенка и педагогического работника: 

значимость совместной деятельности педагогического работника и ребенка на 

основе приобщения к культурным ценностям и их освоения; 

- принцип инклюзивности: организация образовательного процесса, при котором 

все обучающиеся, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, 

культурно-этнических, языковых и иных особенностей, включены в общую 

систему образования. 

 

 

2.6.2.3. Уклад образовательной организации. 



6 
 

Принципы реализуются в укладе Организации, включающем 

воспитывающие среды, общности, культурные практики, совместную деятельность 

и события. 

Уклад образовательной организации опирается на базовые национальные 

ценности, содержащие традиции региона и Организации, задающий культуру 

поведения сообществ, описывающий предметно-пространственную среду, 

деятельности и социокультурный контекст. 

 Уклад учитывает специфику и конкретные формы организации распорядка 

дневного, недельного, месячного, годового циклов жизни Организации, 

способствует формированию ценностей воспитания, которые разделяются всеми 

участниками образовательных отношений. 

ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ 

Наименование образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад №271» 

(сокращенное наименование – МБДОУ №271) 

 

Руководитель образовательной 

организации 

 

Пушина Ирина Леонидовна 

Место нахождения 

образовательной организации 

Адрес фактический: 426073, Российская Федерация, 

Удмуртская Республика, город Ижевск, ул. Союзная, 

д.151 

Адрес юридический: 426073, Российская Федерация, 

Удмуртская Республика, город Ижевск, ул. Союзная, 

д.151 

 

Адреса филиалов Филиалов нет 

 

Дата создания образовательной 

организации 

 

1987 год 

Режим и график работы 

образовательной организации 

с 06.30 до 18.30 

Понедельник-пятница  06.30 до 18.30 

Суббота, воскресенье – выходной 

 

Контактный телефон 

образовательной организации 

7 (3412) 373-200 
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Адрес электронной почты 

образовательной организации 

 

DS271@izh-ds.udmr.ru 

Адрес официального сайта 

образовательной организации 

 

http://ciur.ru/izh_dou/izh_ds271/default.aspx 

Лицензия на осуществление 

образовательной деятельности 

Выдана Министерством образования и науки 

Удмуртской Республики от 10.03.2016 года, 

регистрационный номер №967, серия 18Л01 № 

0000919, срок действия – бессрочно 

 

Учредитель 

 

Муниципальное образование «Город Ижевск», в лице 

Администрации города Ижевска 

 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад  №271» осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом 

и целями деятельности, определенными законодательством и Уставом, путем 

выполнения работ, оказания услуг в сфере образования. Здание образовательного 

учреждения построено в 1987 году по типовому проекту. Проектная мощность 

учреждения 250 мест. В соответствии с Приказом Управления дошкольного 

образования и воспитания Администрации города Ижевска №189 от 23.10.2017г. 

«Об утверждении численности мест в муниципальных дошкольных 

образовательных учреждениях города Ижевска количество мест в учреждении 

составляет - 175 . Общая площадь здания 2658,3 м²., из них площадь помещений, 

используемых непосредственно для нужд образовательной организации - 2658,3 м². 

Предметом деятельности Учреждения является реализация права граждан 

на гарантированное общедоступное и бесплатное дошкольное образование по 

основным общеобразовательным программам видов, уровней и направленностей в 

соответствии с  Уставом.  

Целями деятельности Учреждения является осуществление образовательной 

деятельности по образовательным программам дошкольного образования, 

присмотр и уход за детьми.  

 Основными видами деятельности Учреждения являются:  

file:///E:/ФАОП%20РАБОЧАЯ/DS271@izh-ds.udmr.ru
http://ciur.ru/izh_dou/izh_ds271/default.aspx
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- образование дошкольное; 

- предоставление услуг по дневному присмотру и уходу за детьми.  

 Миссия образовательного учреждения заключается в создании оптимальных 

условий для реализации права каждого ребенка на качественное и доступное 

образование, обеспечивающее равные стартовые условия для полноценного 

физического и психического развития детей, как основы их успешной 

социализации, успешного обучения в школе.  

 Для создания позитивного имиджа коллективом сотрудников МБДОУ №271 

в сотрудничестве с родителями воспитанников, при участии воспитанников 

детского сада был разработан логотип МБДОУ, ценностный смысл которого: 

МБДОУ №271 – открытое социально-образовательное пространство, в котором для 

детей обеспечиваются равные стартовые возможности с учетом их особых 

образовательных потребностей и индивидуальных возможностей. 

 Развивающаяся положительная имиджевая ситуация отражает такие 

компоненты, как:  

- неизменно высокое качество образовательной услуги (чёткое понимание целей 

образования и воспитания, высокий процент успешной адаптации выпускников 

МБДОУ в школе, формирование здорового образа жизни, связь МБДОУ с 

многообразными социальными партнерами);  

- эффективная организационная культура образовательного учреждения, 

включающая нормы, ценности, философию государственно-общественного 

характера управления как согласования;  

- чёткое определение педагогическим коллективом миссии и концепции 

образовательного учреждения; 

 - комфортность среды образовательной организации (благоприятный социально-

психологический климат в коллективе и с другими участниками образовательных 

отношений, целесообразная и вариативная насыщенная развивающая предметно-

пространственная среда учреждения); 
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- положительно воспринимаемый корпоративный стиль деятельности 

образовательного учреждения;  

- яркая запоминающаяся, индивидуальная внешняя атрибутика, сохранение 

традиций детского сада, инновационное развитие учреждения. 

Показателем  качества организации образовательной деятельности в МДОУ  

является высокий процент родителей и социальных партнеров, удовлетворенных 

качеством работы педагогического коллектива МДОУ. Информация о 

деятельности дошкольного учреждения размещена на официальном сайте МДОУ и 

находится в актуальном состоянии. Взаимодействие с получателями 

образовательных услуг, в том числе по внесению предложений, направленных на 

улучшение работы организации, осуществляется ежедневно посредством личного 

приема, по телефону, по электронной почте или с помощью электронных сервисов, 

доступных на официальном сайте организации в сети Интернет.  

Ключевыми моментами уклада МБДОУ являются: 

 ежедневное воспитательно – образовательное взаимодействие педагогов с 

воспитанниками и их семьями в различных формах: беседы, 

консультирование, НОД, совместная игровая деятельность; 

 проведение 1 раз в 1-2 месяца общих мероприятий, в которых принимают 

участие все педагоги и воспитанники детского сада вместе с родителями 

(утренники, досуги, конкурсы, соревнования) в целях формирования 

партнерских взаимоотношений взрослых и детей и активного вовлечения 

ребенка в социум; 

 ежегодно, на основе мониторинга эффективности педагогического процесса 

определяются годовые задачи. Это позволяет скорректировать и тем самым 

повысить эффективность воспитательной работы в целях формирования у 

ребенка системы ценностей и взглядов на окружающий мир и своем месте в 

нём. 

Составляющие 

уклада 

 

Описание 
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Ценности 

Базовые ценности – Родина, природа, знание, семья, человек, 

дружба, труд, красота, здоровье, культура 

 

Инструментальные ценности – инициативность, взаимопомощь, 

взаимоуважение, забота, позитивное отношение к миру, к другим 

людям; чувство собственного достоинства, уверенность в своих 

силах; позитивное отношение к разным видам труда, рабочим 

профессиям; ответственность за начатое дело; чувство гражданской 

принадлежности и социальной ответственности; уважительное 

отношение к духовно- нравственным ценностям, историческим и 

национально-культурным традициям народов нашей страны, 

региона и города; отношение к образованию как к одной из 

ведущих жизненных ценностей; стремление к здоровому образу 

жизни. 

Правила и нормы Дежурства – это почетно, это 

важно, это интересно, это 

ответственно.  

Именно такое отношение к 

общественно-полезным 

занятиям  надо формировать у 

детей. 

 В старших группах 

– это могут быть 

«ответственные должности» - 

«санинспектора», 

«порядковеда», «эколога». 

 

Приобщение к труду, 

воспитание ответственности, 

самостоятельности воспитание 

умения ценить чужой труд, 

заботу, умения быть 

благодарным. Формирование 

привычки пользоваться 

«вежливыми» словами. 

Утренний прием детей 

предусматривает 

доброжелательное приветствие 

каждого ребенка, каждой семьи; 

общение с родителями, обмен 

необходимой информацией 

(сообщение о предстоящих 

событиях, об успехах и 

проблемах ребенка). 

 

Эмоциональный комфорт и 

положительный заряд на день, 

развитие навыков вежливого 

общения, вовлеченность 

родителей. 

 

Утренняя гимнастика- это не 

столько занятие физкультурой, 

сколько оргмомент  в начале 

дня, нацеленный на создание 

положительного 

эмоционального настроя и 

сплочение детского коллектива. 

Положительный 

эмоциональный заряд, 

сплочение детского коллектива, 

развитие добрых 

взаимоотношений между 

детьми, умения 

взаимодействовать, 
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музыкальное и физическое 

развитие. 

 

Прогулка – предназначена для 

укрепления здоровья детей, 

удовлетворения их потребности 

в двигательной активности, 

профилактики утомления. 

Сплочение детского 

сообщества, развитие 

доброжелательности, умения 

взаимодействовать 

со сверстниками. Развитие 

разновозрастного общения. 

 

Прием пищи базируется на 

следующих правилах - нельзя 

заставлять детей есть, важно, 

чтобы они кушали с аппетитом. 

Надо учитывать, что дети едят с 

разной скоростью, не надо их 

торопить, пусть они кушают 

в своем темпе. Недопустимо 

заставлять ребенка сидеть за 

столом в ожидании еды или 

после ее приема. Нужно, чтобы 

дети знали правило: поел — 

поблагодари и иди играть. 

 

Формирование культуры 

поведения за столом, навыков 

вежливого общения; 

воспитание умения ценить 

чужой труд, заботу, умения 

быть благодарным. 

Уход детей домой 

предполагает, чтобы 

воспитатель лично очень 

дружелюбно, ласково и весело 

попрощался с ребенком, 

называя его по имени; похвалил 

его перед родителем, повышая 

его самооценку, формируя 

желание вновь прийти в детский 

сад. С родителем тоже  надо 

пообщаться, поговорить о 

ребенке, рассказать, как прошел 

день, сообщить необходимую 

информацию. Важно, чтобы 

родитель был в курсе того, что 

происходит в детском саду, 

чувствовал себя участником 

образовательного процесса. 

 

Эмоциональный комфорт. 

Формирование у ребенка 

желания прийти в детский сад 

на следующий день. 

Приобщение родителей 

к образовательному процессу. 

Обеспечение единства 

воспитательных подходов в 

семье и в детском саду. 
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Традиции и 

ритуалы 

Утренний круг предоставляет 

большие возможности для 

формирования детского 

сообщества, развития 

когнитивных и 

коммуникативных 

способностей, 

саморегуляции детей. Утренний 

круг — это начало дня, когда 

дети собираются все вместе для 

того, чтобы вместе 

порадоваться предстоящему 

дню, поделиться 

впечатлениями, узнать новости 

(что интересного будет 

сегодня?), обсудить 

совместные планы, проблемы, 

договориться о правилах и т. д. 

 

Развитие навыков общения; 

познавательного интереса, 

умения соблюдать 

установленные нормы и 

правила; воспитание взаимной 

симпатии и дружелюбного 

отношения детей друг к другу; 

создание положительного 

настроя на день, 

положительного отношения к 

детскому саду. 

 

Чтение перед сном помогает 

уложить детей в постель, 

успокаивает, помогает детям 

уснуть. Ежедневное чтение 

очень важно для развития и 

воспитания детей, особенно в 

век интернета и смартфонов. 

Для детей среднего и старшего 

дошкольного возраста хорошо 

читать тексты с продолжением, 

иногда вместо чтения можно 

ставить хорошую аудиозапись, 

начитанную 

профессиональными актерами. 

Укрепление здоровья детей, 

профилактика утомления. 

Развитие навыков 

самообслуживания. 

Формирование интереса и 

потребности в регулярном 

чтении. 

 

Гимнастика после сна – 

приятная  пробуждающая 

музыка, «потягушечки» в 

постели, ходьба по 

корригирующим дорожкам, 

воздушные      ванны и элементы 

водного закаливания, 

дыхательной гимнастики, 

самомассажа — все  это будет 

способствовать оздоровлению 

и комфортному переходу детей 

Формирование у детей 

ценностного отношения к 

собственному здоровью (как 

хорошо закаляться, быть 

здоровым и не болеть). 

Комфортный переход от сна  к 

активной деятельности. 

Укрепление здоровья детей. 
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от сна к активной деятельности. 

 

Вечерний круг проводится в 

форме рефлексии - обсуждения 

с детьми наиболее важных 

моментов прошедшего дня. 

Вечерний круг помогает детям 

научиться осознавать и 

анализировать свои поступки и 

поступки сверстников. Дети 

учатся справедливости, 

взаимному уважению, умению 

слушать и понимать друг друга. 

 

Развитие детского сообщества; 

обеспечение эмоционального 

комфорта, создание хорошего 

настроения, формирование у 

детей желания прийти в детский 

сад на следующий день. 

 

 

 

 

 

Система 

отношений в 

разных 

общностях 

Эмоциональное благополучие - 

теплое, уважительное, 

доброжелательное отношение к 

каждому       ребенку,        к его        

чувствам и потребностям, 

проявление уважения к его 

индивидуальности, чуткость к 

его эмоциональным состояниям, 

поддержку его чувства 

собственного достоинства и т. п., 

чтобы каждый ребенок 

чувствовал себя в безопасности, 

был уверен, что его здесь 

любят, о нем позаботятся. 

Дети с удовольствием ходят 

в детский сад, радуются встрече 

со сверстниками и 

воспитателями. 

Справедливость и равноправие- 

одинаково хорошее отношение 

ко всем детям независимо от 

пола, нации, языка, социального 

статуса, психофизиологических 

и других особенностей. и других особенностей. 

Дружелюбное отношение детей 

друг к другу независимо от 

пола, 

нации, языка, социального 

статуса, психофизиологических 

и других особенностей.  

 

Кружки, секции мастерские – 

дополнительное образование - 

это возможность выбора 

занятий по интересам, 

возможность самореализации. 

 

Комплексное всестороннее 

развитие   детей 
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Проектная деятельность — 

один из важнейших элементов 

ПДР (пространство детской 

реализации). Главное условие 

эффективности проектной 

деятельности — это чтобы 

проект был действительно 

детским, то есть был задуман и 

реализован детьми. Роль 

взрослого — в создании 

условий. 

 

Формирование уверенности в 

себе, чувства собственного 

достоинства и собственной 

значимости для сообщества; 

воспитание стремления быть 

полезным обществу. 

Образовательное событие - это 

захватывающая, достаточно 

длительная (от нескольких дней 

до нескольких недель) игра, где 

участвуют все, и дети, и 

воспитатели. Причем взрослые 

и дети в игре абсолютно 

наравне, а «руководят» всем 

дети. Задача взрослого найти и 

ввести в детское сообщество 

такую проблемную ситуацию, 

которая заинтересует детей и 

подтолкнет их к поиску 

решения. А уж как будет 

разворачиваться ситуация, что 

дальше будет происходить, 

зависит в первую очередь от 

творческой фантазии детей.  

Форматы событий – марафоны, 

квесты, праздники, прогулки, 

тематические дни и недели, 

фестивали, акции, конкурсы, 

флеш-мобы и пр. 

 

Развитие творческой 

инициативы и 

самостоятельности. 

Формирование детско-

взрослого сообщества группы. 

Развитие умения работать в 

команде, конструктивно 

взаимодействовать со 

сверстниками и взрослыми. 

Свободная игра — ведущий вид 

деятельности в дошкольном 

возрасте. Очень важно создать 

условия для игры, то есть 

предоставить детям  достаточное 

время, место и материал 

(игрушки).  

 

Всестороннее развитие детей; 

Развитие детской инициативы; 

умения соблюдать правила; 

способности взаимодействовать 

со сверстниками, 

договариваться, разрешать 

конфликты. 
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Характер 

воспитательны х 

процессов 

Детско-взрослое сообщество – 

проведение специальной работы 

над созданием детско- взрослого 

сообщества, основанного на 

взаимном уважении, 

равноправии, 

доброжелательности, 

сотрудничестве всех участников 

образовательных отношений 

(детей, педагогов,родителей). 

 

Активное и заинтересованное 

участие детей в реализации 

совместных проектов 

и общегрупповых событий, 

наличие в группе традиций, 

совместных правил, умение 

детей хорошо 

взаимодействовать и 

договариваться. 

Формирование ценностных 

представлений объединяет 

обучение и воспитание 

в целостный образовательный 

процесс на основе духовно-

нравственных ценностей 

народов Российской Федерации, 

исторических и национально-

культурных традиций. 

Проявление у детей таких 

качеств, как справедливость, 

забота о тех, кто слабее, 

чувство гордости за свою 

страну, за ее достижения, 

стремление быть полезным 

членом сообщества, умение 

поступиться личными 

интересами в интересах общего 

дела. 

 

ПДР (пространство детской 

реализации) предполагает 

постоянную работу по 

поддержке и развитию детской 

инициативы, личностно-

ориентированное 

взаимодействие; уважительное 

отношение к результатам 

детского труда и творчества; 

помощь в осознании пользы, 

признании значимости 

полученного результата для 

окружающих. 

 

Проявление детьми инициативы 

и самостоятельности в 

различных видах детской 

деятельности, проявление 

активной жизненной позиции, 

умения творчески подходить к 

решению различных 

жизненных ситуаций. 

Нацеленность на дальнейшее 

образование предполагает 

формирование отношения к 

образованию как к одной из 

ведущих жизненных ценностей. 

 

Дети любознательны, задают 

много вопросов, проявляют 

интерес к школе, желание в 

будущем учиться в школе. 

Взаимодействие с семьями 

воспитанников 

Меняется формат 

взаимодействия родителей и 



16 
 

предусматривает эффективное 

взаимодействие с семьями 

воспитанников, обеспечение 

единства подходов к 

воспитанию детей 

в условиях дошкольного 

образовательного учреждения и 

семьи. 

воспитателей: родители из 

требовательных «заказчиков 

образовательной услуги» 

становятся союзниками, 

партнерами и помощниками 

воспитателей, полноправными 

участниками образовательного 

процесса. 

 

Региональный компонент – 

воспитание интереса и уважение 

к родному краю. 

Дети проявляют интерес и 

уважение к родному краю, 

имеют представление об его 

основных 

достопримечательностях. 

Предметно- 

пространственн 

ая среда 

- наличие центров активности 

- соответствие принципам 

ФГОС ДО 

- тематическое оформление 

РППС. 

-наличие места для «утреннего 

и вечернего круга». 

- наличие в группе «говорящих 

стен » 

- размещение в приемной 

материалов для родителей с 

целью информирования о 

текущих событиях в жизни 

детей и вовлечения в 

образовательный процесс и пр. 

Развитие инициативы и 

самостоятельности, умения 

найти себе занятие и партнеров 

по совместной деятельности. 

Развитие умения 

договариваться, способности к 

сотрудничеству и совместным 

действиям. 

 

2.6.2.4. Воспитывающая среда образовательной организации. 

 Воспитывающая среда раскрывает ценности и смыслы, заложенные в укладе.  

Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, духовно-

нравственными и социокультурными ценностями, образцами и практиками, и 

учитывает психофизических особенностей обучающихся с УО. Основными 

характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность и 

структурированность. 
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 Воспитывающая среда строится по трем линиям: 

  – «от взрослого», который создает предметно-образную среду, насыщая ее 

ценностями и смыслами;  

 – «от совместной деятельности ребенка и взрослого» – воспитывающая среда, 

направленная на взаимодействие ребенка и взрослого, раскрывающая смыслы и 

ценности воспитания;   

– «от ребенка» – воспитывающая среда, в которой ребенок самостоятельно творит, 

живет и получает опыт позитивных достижений, осваивая ценности и смыслы, 

заложенные взрослым.   

 Совокупность уклада и воспитывающей среды составляют условия 

реализации цели воспитания.   

 Отличительными особенностями воспитывающей среды являются:  

 • наличие насыщенных благоприятных условий для личностных проявлений в 

процессе субъектного становления;  

 • многообразие осваиваемых субъектных ролей;  

 • личностная значимость среды для ее субъектов;  

 • ориентация на успех как формы проявления самореализации субъектов среды; 

 • насыщенное взаимодействие субъектов среды;  

 • комплексная реализация личностных потребностей в функционирующих 

пространствах среды; 

 • педагогическая поддержка как фактор успешного освоения ролей и личностного 

становления в воспитывающей среде МДОУ.   
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2.6.2.5. Общности образовательной организации. 

Профессиональная общность включает в себя устойчивую систему связей и 

отношений между людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемых всеми 

сотрудниками Организации. Сами участники общности должны разделять те 

ценности, которые заложены в основу Программы. Основой эффективности такой 

общности является рефлексия собственной профессиональной деятельности. 

Педагогические работники должны: 

- быть примером в формировании полноценных и сформированных ценностных 

ориентиров, норм общения и поведения; 

- мотивировать обучающихся к общению друг с другом, поощрять даже самые 

незначительные стремления к общению и взаимодействию; 

- поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными детьми 

внутри группы обучающихся принимала общественную направленность; 

- заботиться о том, чтобы обучающиеся непрерывно приобретали опыт общения на 

основе чувства доброжелательности; 

- содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять 

чуткость к другим детям, побуждать обучающихся сопереживать, беспокоиться, 

проявлять внимание к заболевшему другому ребенку; 

- воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться в 

общество других детей (организованность, общительность, отзывчивость, 

щедрость, доброжелательность); 

- учить обучающихся совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, 

которые сплачивали бы и объединяли ребят; 

- воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое поведение. 

Профессионально-родительская общность включает сотрудников 

Организации и всех педагогических работников членов семей обучающихся, 

которых связывают не только общие ценности, цели развития и воспитания 

обучающихся, но и уважение друг к другу. Основная задача: объединение усилий 

по воспитанию ребенка в семье и в Организации. Зачастую поведение ребенка 

сильно различается дома и в Организации. 
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Детско-взрослая общность: характерно содействие друг другу, сотворчество 

и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, отношение к ребенку 

как к полноправному человеку, наличие общих симпатий, ценностей и смыслов у 

всех участников общности. 

Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания 

ребенка. Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам и 

нормам, которые вносят педагогические работники в общность, а затем эти нормы 

усваиваются ребенком и становятся его собственными. 

Общность строится и задается системой связей и отношений ее участников. 

В каждом возрасте и каждом случае она будет обладать своей спецификой в 

зависимости от решаемых воспитательных задач. 

Детская общность: общество других детей является необходимым условием 

полноценного развития личности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает 

способы общественного поведения, под руководством воспитателя учится умению 

дружно жить, сообща играть, трудиться, заниматься, достигать поставленной цели. 

Чувство приверженности к группе других детей рождается тогда, когда ребенок 

впервые начинает понимать, что рядом с ним такие же, как он сам, что свои 

желания необходимо соотносить с желаниями других. 

Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские 

общности. В Организации обеспечена возможность взаимодействия ребенка как со 

старшими, так и с младшими детьми. Включенность ребенка в отношения со 

старшими, помимо подражания и приобретения нового, рождает опыт послушания, 

следования общим для всех правилам, нормам поведения и традициям. Отношения 

с младшими - это возможность для ребенка стать авторитетом и образцом для 

подражания, а также пространство для воспитания заботы и ответственности. 

Организация жизнедеятельности обучающихся дошкольного возраста в 

разновозрастной группе обладает большим воспитательным потенциалом для 

инклюзивного образования. 
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Воспитатель должен воспитывать у детей навыки и привычки поведения, 

качества, определяющие характер взаимоотношений ребенка с другими людьми и 

его успешность в том или ином сообществе. Поэтому так важно придать детским 

взаимоотношениям дух доброжелательности, развивать у детей стремление и 

умение помогать как старшим, так и друг другу, оказывать сопротивление плохим 

поступкам, общими усилиями достигать поставленной цели.  Культура поведения 

педагогического работника в Организации направлена на создание воспитывающей 

среды как условия решения возрастных задач воспитания. Общая психологическая 

атмосфера, эмоциональный настрой группы, спокойная обстановка, отсутствие 

спешки, разумная сбалансированность планов являются необходимыми условия 

нормальной жизни и развития обучающихся. 

 Воспитатель должен соблюдать кодекс нормы профессиональной этики и 

поведения:   

- педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей и детей 

первым;   

- улыбка – всегда обязательная часть приветствия;   

- педагог описывает события и ситуации, но не даёт им оценки;   

- педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность за 

поведение детей в детском саду;   

- тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса;   

- уважительное отношение к личности воспитанника;   

- умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему;   

- умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему;   

- уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с детьми;   

- умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в то же время 

не торопиться с выводами о поведении и способностях воспитанников;   

- умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с детьми;  

 - умение сочетать требовательность с чутким отношением к воспитанникам;   

- знание возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников;   

- соответствие внешнего вида статусу воспитателя детского сада.  
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2.6.2.6. Социокультурный  контекст (социальное партнерство) 

Социокультурным контекстом является социальная и культурная среда, в 

которой человек растет и живет. Он также включает в себя влияние, которое среда 

оказывает на идеи и поведение человека. 

Социокультурные ценности являются определяющими в структурно-

содержательной основе Программы воспитания. 

Социокультурный контекст воспитания является вариативной составляющей 

воспитательной программы. Он учитывает этнокультурные, конфессиональные и 

региональные особенности и направлен на формирование ресурсов воспитательной 

программы. 

Реализация социокультурного контекста опирается на построение 

социального партнерства образовательной организации. 

В рамках социокультурного контекста повышается роль родительской 

общественности как субъекта образовательных отношений в Программе 

воспитания. 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 

предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных 

мероприятий (дни открытых дверей, государственные и региональные, 

праздники, торжественные мероприятия и тому подобное); 

 участие представителей организаций-партнеров в проведении занятий в 

рамках дополнительного образования; 

 проведение на базе организаций-партнеров различных мероприятий, 

событий и акций воспитательной направленности; 

 реализация различных проектов воспитательной направленности, совместно 

разрабатываемых детьми, родителями (законными представителями) и педагогами 

с организациями-партнерами. 
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Социальное партнерство МБДОУ №271: 

 

№ 

пп 

 

Социальный партнер Цель  

1. МАУ ИМЦ «Альтернатива» Обеспечение методического, ресурсного и 

информационно-технологического обеспечения 

деятельности учреждения 

 

2. МБУ «Централизованная 

библиотечная система» 

г.Ижевска 

Реализация системы непрерывного образования, 

обучения, воспитания, художественно-эстетического 

развития каждого ребенка, продвижение книги и 

чтения 

 

3. ФГБ ОУВО «Удмуртский 

государственный 

университет» 

Прохождение практики обучающихся Института 

ИППСТ по направлению «Специальное 

дефектологическое образование» 

 

4. АУК УР «Государственный 

театр оперы и балет УР 

имени П.И.Чайковского» 

Формирование и удовлетворение потребности детей в 

сценическом искусстве, повышение уровня 

театральной культуры 

 

5. МБОУ «СОШ № 77» Обеспечение преемственности и непрерывности в 

организации образовательной и методической работы 

между дошкольным и начальным общим образованием 

 

6. МБОУ «СОШ № 92» Обеспечение преемственности и непрерывности в 

организации образовательной и методической работы 

между дошкольным и начальным общим образованием 

 

7. Родительское общественное 

движение «Солнечный мир» 

Осуществление эффективного взаимодействия с 

родителями воспитанников в условиях реализации 

модели инклюзивного образования 

 

8. Благотворительный фонд 

«Мирабель» 

Помощь в создании условий по реализации 

образовательных потребностей детям с ОВЗ 

 

9. 

 

Бюджетное учреждение 

здравоохранения "Детская 

городская поликлиника№8 

Министерства 

здравоохранения 

Удмуртской республики" 

 

Медицинское обслуживание воспитанников. 

10. 

 

Пожарно – спасательная 

часть №19 

Формированию у детей знаний о пожарной 

безопасности, навыков осознанного, 

безопасного поведения, создание условий для усвоения 

и закрепления знаний детей и их 
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родителей о правилах пожарной безопасности. 

 

 

2.6.2.7. Деятельности и культурные практики в Организации. 

Цели и задачи воспитания реализуются во всех видах деятельности 

дошкольника с ОВЗ, обозначенных в ФГОС ДО. В качестве средств реализации 

цели воспитания могут выступать следующие основные виды деятельности и 

культурные практики: 

- предметно-целевая (виды деятельности, организуемые педагогическим 

работником, в которых он открывает ребенку смысл и ценность человеческой 

деятельности, способы ее реализации совместно с родителям (законным 

представителям); 

- культурные практики (активная, самостоятельная апробация каждым ребенком 

инструментального и ценностного содержаний, полученных от педагогического 

работника, и способов их реализации в различных видах деятельности через 

личный опыт); 

- свободная инициативная деятельность ребенка (его спонтанная самостоятельная 

активность, в рамках которой он реализует свои базовые устремления: 

любознательность, общительность, опыт деятельности на основе усвоенных 

ценностей). 

 

2.6.2.8. Требования к планируемым результатам освоения Программы воспитания. 

Планируемые результаты воспитания носят отсроченный характер, но 

деятельность воспитателя нацелена на перспективу развития и становления 

личности ребенка с ОВЗ. Поэтому результаты достижения цели воспитания даны в 

виде целевых ориентиров, представленных в виде обобщенных портретов ребенка с 

ОВЗ к концу раннего и дошкольного возрастов. Основы личности закладываются в 

дошкольном детстве, и, если какие-либо линии развития не получат своего 

становления в детстве, это может отрицательно сказаться на гармоничном развитии 

человека в будущем. 
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На уровне Организации не осуществляется оценка результатов 

воспитательной работы в соответствии с ФГОС ДО, так как "целевые ориентиры 

основной образовательной программы дошкольного образования не подлежат 

непосредственной оценке, в том числе в виде педагогической диагностики 

(мониторинга), и не являются основанием для их формального сравнения с 

реальными достижениями обучающихся". 

 

 

2.6.2.9. Целевые ориентиры воспитания. 

 Портрет ребенка младенческого и раннего возраста (к 3-м годам) с неярко 

выраженной умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) 

Направление 

воспитания 

Ценности Показатели 

Патриотическое Родина, природа Проявляющий привязанность к родителям 

(законным представителям), интерес к 

окружающему миру. 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Откликающийся на свое имя; 

использующий коммуникативные 

средства общения с педагогическим 

работником (жесты, слова: "привет, пока, 

на, дай"); 

проявляющий интерес к другим детям и 

способный бесконфликтно играть рядом с 

ними в ситуации, организованной 

педагогическим работником; 

доброжелательный, испытывающий 

чувство удовольствия в случае одобрения 

и чувство огорчения в случае 

неодобрения со стороны родителей 
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(законных представителей), 

педагогических работников. 

Познавательное Знание Проявляющий интерес к окружающему 

миру, активность в общении и 

деятельности; знающий назначение 

бытовых предметов (ложки, расчёски, 

карандаша) и умеющий пользоваться ими. 

Физическое 

и 

оздоровительное 

Здоровье Владеющий простейшими навыками 

самообслуживания (ест ложкой), 

стремящийся к опрятности и 

самостоятельности. 

Трудовое Труд Знающий назначение бытовых предметов 

(ложки, расчёски, карандаша) и умеющий 

пользоваться ими; 

стремящийся на доступном уровне 

поддерживать элементарный порядок в 

окружающей обстановке; 

стремящийся подражать педагогическому 

работнику в доступных действиях. 

Этико-

эстетическое 

Культура и 

красота 

Эмоционально отзывчивый к красоте; 

проявляющий интерес к продуктивным 

видами деятельности. 

 

 Портрет ребенка младенческого и раннего возраста (к 3-м годам) с 

выраженной умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) 

Направление 

воспитания 

Ценности Показатели 

Патриотическое Родина, природа Проявляющий привязанность к родителям 

(законным представителям), 

педагогическим работником. 
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Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Проявляющий интерес к взаимодействию 

с новым педагогическим работником в 

процессе эмоционального общения и 

предметно-игровых действий; 

Понимающий и использующий отдельные 

жесты и слова, вступая в контакт с 

знакомыми педагогическим работником; 

проявляющий адекватные реакции в 

процессе занятий: переключается с одного 

вида действий на другие, от одного места 

проведения занятия к другому (от занятия 

в игровой зоне к занятиям в учебной зоне 

и музыкальном зале). 

Познавательное Знание Проявляющий интерес к окружающему 

миру. 

Физическое 

и 

оздоровительное 

Здоровье Проявляющий адекватные реакции в 

процессе выполнения режимных 

моментов: приема пищи, умывания. 

Трудовое Труд Использующий ложку во время приема 

пищи. 

Этико-

эстетическое 

Культура и 

красота 

Эмоционально отзывчивый к музыке, 

ярким игрушкам, предметам, 

изображением. 

 

 Портрет ребенка дошкольного возраста (к 8-ми годам) с легкой умственной 

отсталостью (интеллектуальным нарушением) 

 

Направление 

воспитания 

Ценности Показатели 

Патриотическое Родина, природа Любящий свою малую родину и 
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имеющий представление о своей стране, 

испытывающий чувство привязанности к 

родному дому, семье, близким людям. 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Адекватно ведущий себя в знакомой и 

незнакомой ситуации (здоровается при 

встрече с педагогическим работником и 

другими детьми, прощается при 

расставании, благодарит за услугу, за 

подарок, угощение); 

пользующийся при этом невербальными и 

вербальными средствами общения; 

проявляющий доброжелательное 

отношение к знакомым незнакомым 

людям; дающий элементарную оценку 

своих поступков и действий; 

адекватно реагирующий на 

доброжелательное и недоброжелательное 

отношение к себе со стороны 

окружающих; 

дружелюбный и доброжелательный, 

умеющий слушать собеседника, 

способный взаимодействовать с 

педагогическим работником и другими 

детьми на основе общих интересов и дел. 

Может быть партнером в игре и в 

совместной деятельности со знакомыми 

детьми, обращается к ним с просьбами и 

предложениями о совместной игре или 

практической деятельности 

Познавательное Знания Проявляющий интерес к познавательным 

задачам (производит анализ проблемно-
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практической задачи; выполняет анализ 

наглядно-образных задач; называет 

основные цвета и формы); 

проявляющий активность, 

самостоятельность в познавательной, 

игровой, коммуникативной и 

продуктивных видах деятельности и в 

самообслуживании, обладающий 

первичной картиной мира на основе 

традиционных ценностей российского 

общества. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье Владеющий основными навыками личной 

и общественной гигиены, стремящийся 

соблюдать правила безопасного 

поведения в быту, социуме, природе. 

Трудовое Труд Положительно относящийся к труду 

педагогических работников и к 

результатам своего труда; 

проявляющий трудолюбие при 

выполнении поручений и в 

самостоятельной деятельности. 

Этико-

эстетическое 

Культура и 

красота 

Способный воспринимать и чувствовать 

прекрасное в быту, природе, поступках, 

искусстве, стремящийся к отображению 

прекрасного в продуктивных видах 

деятельности. 

 

 Портрет ребенка дошкольного возраста (к 8-ми годам) с умеренной 

умственной отсталостью (интеллектуальным нарушением) 
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Направление 

воспитания 

Ценности Показатели 

Патриотическое Родина, природа Испытывающий чувство привязанности к 

родному дому, семье, близким и 

знакомым людям. 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Умеющий адекватно вести себя в 

знакомой ситуации (здоровается при 

встрече с педагогическим работником и 

другими детьми, прощается при 

расставании, благодарит за услугу, за 

подарок, угощение, пользуется при этом 

невербальными и (или) вербальными 

средствами общения); 

адекватно реагирующий на 

доброжелательное и недоброжелательное 

отношение к себе со стороны 

окружающих; 

проявляющий доброжелательное 

отношение к знакомым людям; 

сотрудничающий с новым 

педагогическим работником в знакомой 

игровой ситуации, проявляет интерес к 

взаимодействию с другими детьми, в 

ситуации, организованной 

педагогическим работником, 

самостоятельно участвует в знакомых 

музыкальных и подвижных играх. 

Познавательное Знания Проявляющий интерес к окружающему 

миру и активность в поведении и 

деятельности. 

Физическое и Здоровье Частично владеющий основными 
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оздоровительное навыками личной гигиены. 

Трудовое Труд Проявляющий некоторую 

самостоятельность в быту, владеющий 

основными культурно-гигиеническими 

навыками; 

положительно относящийся к труду 

педагогических работников и к 

результатам его труда; 

положительно реагирующий на просьбу 

педагогического работника выполнить 

элементарное трудовое поручение. 

Этико-

эстетическое 

Культура и 

красота 

Эмоционально отзывчивый к музыке, 

ярким игрушкам, предметам, 

изображениям. 

 

 Портрет ребенка дошкольного возраста (к 8-ми годам) с тяжелой степенью 

интеллектуального нарушения 

 

Направление 

воспитания 

Ценности Показатели 

Патриотическое Родина, природа Проявляющий привязанности близким и 

знакомым людям. 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Действующий по элементарным правилам 

в знакомой обстановке (здоровается при 

встрече с педагогическим работником и 

другими детьми, прощается при 

расставании, пользуется при этом 

невербальными средствами общения 

(взгляд в глаза, протягивать руку). 

Познавательное Знания Проявляющий интерес к окружающему 
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миру и активность в поведении и 

деятельности. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье Выполняющий действия по 

самообслуживанию самостоятельно или с 

помощью педагогического работника. 

Стремящийся быть опрятным. 

Проявляющий интерес к физической 

активности. Соблюдающий элементарные 

правила безопасности в быту, в 

Организации, на природе. 

Трудовое Труд Владеет элементарными навыками в быту. 

Стремящийся помогать педагогическому 

работнику в доступных действиях. 

Этико-

эстетическое 

Культура и 

красота 

Эмоционально отзывчивый к музыке, 

ярким игрушкам, предметам, 

изображениям. 

 

2.6.2.10. Вариативная часть. 

 Образовательная область «Социально-коммуникативное развитие» 

Программа коррекции и развития эмоциональной сферы детей с ОВЗ 

Ивановой Е.В., Мищенко Г.В.    

 Дети с ограниченными возможностями (ОВЗ) имеют особенности в 

эмоциональном развитии. Как правило, на первое место выходят такие проблемы 

эмоциональной сферы, как тревожность, страхи, неуверенность в себе, негативизм 

по отношению к себе и окружающим, агрессивность. Все это усложняет жизнь 

самих детей, их родителей, окружающих людей. 

 В процессе взросления у каждого ребенка накапливается свой 

эмоциональный опыт, который помогает ему ориентироваться как в собственных 

чувствах и эмоциях, так и в эмоциональных состояниях окружающих. Так 

создается индивидуальный «словарь» чувств – тот набор жестов, поз, мимики, 
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голосовых интонаций, с помощью которых выражается эмоциональное состояние. 

Ребенок пользуется этим «словарем» для того, чтобы понять другого, и для того, 

чтобы выразить свои чувства и эмоции. 

 Эмоции детей с ОВЗ неустойчивы, изменчивы. На одно и то же 

повторяющееся явление они могут реагировать по-разному. Поэтому очень важно 

поддерживать положительный эмоциональный настрой «особого» ребенка. 

 В практике мы сталкиваемся с тем, что биологический возраст детей с 

ограниченными возможностям и их психический возраст сильно различаются. Для 

создания оптимальной программы занятий необходимо опираться на уровень 

психического развития. Ведущей деятельностью для ребенка с ОВЗ зачастую 

является игра, поэтому и коррекционно-развивающие занятия рекомендуется 

проводить в первую очередь в игровой форме. Фактически дошкольник с ОВЗ 

воспринимает через игру социальное окружение, раскрывает смыслы 

взаимоотношений между людьми в различных ситуациях. Игра также является 

естественной формой выражения чувств и мыслей ребенка. Игра позволяет ребенку 

овладеть тревожащими его эмоциями за счет их проигрывания и называния. 

 Целью настоящей программы является коррекция и развитие 

эмоциональной сферы ребенка дошкольного возраста, имеющего ОВЗ. 

 Задачи: 

- раскрыть возможность эмоционального восприятия окружающей 

действительности как одного из резервов развития личности; 

- знакомить ребенка со способом выражения и природой основных эмоций, как 

своих, так и окружающих людей; 

- содействовать в проживании определенных эмоциональных состояний; 

- помогать в осознании своей индивидуальности; 

- обучать взаимодействию со сверстниками и взрослыми; 

- оказать помощь в адаптации к жизни в обществе. 
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 2.6.3. Содержательный раздел Программы воспитания. 

2.6.3.1. Содержание воспитательной работы по направлениям воспитания. 

Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми с 

ОВЗ дошкольного возраста всех образовательных областей, обозначенных в ФГОС 

ДО, одной из задач которого является объединение воспитания и обучения в 

целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей, принятых в обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества: 

- социально-коммуникативное развитие; 

- познавательное развитие; 

- речевое развитие; 

- художественно-эстетическое развитие; 

- физическое развитие. 

В пояснительной записке ценности воспитания соотнесены с направлениями 

воспитательной работы. Предложенные направления не заменяют и не дополняют 

собой деятельность по пяти образовательным областям, а фокусируют процесс 

усвоения ребенком базовых ценностей в целостном образовательном процессе.  

 

2.6.3.2. Патриотическое направление воспитания. 

Родина и природа лежат в основе патриотического направления воспитания. 

Патриотическое направление воспитания строится на идее патриотизма как 

нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, 

особенностей образа жизни и ее уклада, народных и семейных традиций. 

Воспитательная работа в данном направлении связана со структурой самого 

понятия "патриотизм" и определяется через следующие взаимосвязанные 

компоненты: 
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- когнитивно-смысловой, связанный со знаниями об истории России, своего края, 

духовных и культурных традиций и достижений многонационального народа 

России; 

- эмоционально-ценностный, характеризующийся любовью к Родине - России, 

уважением к своему народу, народу России в целом; 

- регуляторно-волевой, обеспечивающий укоренение знаний в духовных и 

культурных традициях своего народа, деятельность на основе понимания 

ответственности за настоящее и будущее своего народа, России. 

Задачи патриотического воспитания: 

1) формирование любви к родному краю, родной природе, родному языку, 

культурному наследию своего народа; 

2) воспитание любви, уважения к своим национальным особенностям и чувства 

собственного достоинства как представителя своего народа; 

3) воспитание уважительного отношения к гражданам России в целом, своим 

соотечественникам и согражданам, представителям всех народов России, к 

ровесникам, родителям (законным представителям), соседям, старшим, другим 

людям вне зависимости от их этнической принадлежности; 

4) воспитание любви к родной природе, природе своего края, России, понимания 

единства природы и людей и бережного ответственного отношения к природе. 

При реализации указанных задач воспитатель Организации должен 

сосредоточить свое внимание на нескольких основных направлениях 

воспитательной работы: 

- ознакомлении обучающихся с УО с историей, героями, культурой, традициями 

России и своего народа; 

- организации коллективных творческих проектов, направленных на приобщение 

обучающихся с УО к российским общенациональным традициям; 

- формировании правильного и безопасного поведения в природе, осознанного 

отношения к растениям, животным, к последствиям хозяйственной деятельности 

человека. 
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2.6.3.3. Социальное направление воспитания. 

Семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе социального 

направления воспитания. 

В дошкольном детстве ребенок с УО открывает личность другого человека и 

его значение в собственной жизни и жизни людей. Он начинает осваивать все 

многообразие социальных отношений и социальных ролей. 

Основная цель социального направления воспитания дошкольника с УО 

заключается в формировании ценностного отношения обучающихся к семье, 

другому человеку, развитии дружелюбия, создания условий для реализации в 

обществе. 

Выделяются основные задачи социального направления воспитания: 

1) формирование у ребенка с УО представлений о добре и зле, позитивного образа 

семьи с детьми, ознакомление с распределением ролей в семье, образами дружбы в 

фольклоре и детской литературе, примерами сотрудничества и взаимопомощи 

людей в различных видах деятельности (на материале истории России, ее героев), 

милосердия и заботы. Анализ поступков самих обучающихся с УО в группе в 

различных ситуациях; 

2) формирование навыков, необходимых для полноценного существования в 

обществе: эмпатии (сопереживания), коммуникабельности, заботы, 

ответственности, сотрудничества, умения договариваться, умения соблюдать 

правила. 

При реализации данных задач воспитатель Организации должен 

сосредоточить свое внимание на нескольких основных направлениях 

воспитательной работы: 

- организовывать сюжетно-ролевые игры (в семью, в команду), игры с правилами, 

традиционные народные игры; 

- воспитывать у обучающихся с УО навыки поведения в обществе; 
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- учить обучающихся с УО сотрудничать, организуя групповые формы в 

продуктивных видах деятельности; 

- учить обучающихся с УО анализировать поступки и чувства - свои и других 

людей; 

- организовывать коллективные проекты заботы и помощи; 

- создавать доброжелательный психологический климат в группе. 

 

2.6.3.4. Познавательное направление воспитания. 

Цель: формирование ценности познания (ценность - "знания"). 

Значимым для воспитания ребенка с УО является формирование целостной 

картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное 

отношение к миру, людям, природе, деятельности человека. 

Задачи познавательного направления воспитания: 

1) развитие любознательности, формирование опыта познавательной инициативы; 

2) формирование ценностного отношения к педагогическому работнику как 

источнику знаний; 

3) приобщение ребенка к культурным способам познания (книги, интернет-

источники, дискуссии). 

Направления деятельности воспитателя: 

- совместная деятельность воспитателя с детьми с УО на основе наблюдения, 

сравнения, проведения опытов (экспериментирования), организации походов и 

экскурсий, просмотра доступных для восприятия ребенка познавательных 

фильмов, чтения и просмотра книг; 

- организация конструкторской и продуктивной творческой деятельности, 

проектной и исследовательской деятельности обучающихся с УО совместно с 

педагогическим работником; 
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- организация насыщенной и структурированной образовательной среды, 

включающей иллюстрации, видеоматериалы, ориентированные на детскую 

аудиторию; различного типа конструкторы и наборы для экспериментирования. 

 

2.6.3.5. Физическое и оздоровительное направление воспитания. 

Цель: сформировать навыки здорового образа жизни, где безопасность 

жизнедеятельности лежит в основе всего. Физическое развитие и освоение 

ребенком с ОВЗ своего тела, происходит в виде любой двигательной активности: 

выполнение бытовых обязанностей, игр, ритмики и танцев, творческой 

деятельности, спорта, прогулок (ценность - "здоровье"). 

Задачи по формированию здорового образа жизни: 

1) обеспечение построения образовательного процесса физического воспитания 

обучающихся с УО (совместной и самостоятельной деятельности) на основе 

здоровье формирующих и здоровье сберегающих технологий, и обеспечение 

условий для гармоничного физического и эстетического развития ребенка; 

2) закаливание, повышение сопротивляемости к воздействию условий внешней 

среды; 

3) укрепление опорно-двигательного аппарата; развитие двигательных 

способностей, обучение двигательным навыкам и умениям; 

4) формирование элементарных представлений в области физической культуры, 

здоровья и безопасного образа жизни; 

5) организация сна, здорового питания, выстраивание правильного режима дня; 

6) воспитание экологической культуры, обучение безопасности 

жизнедеятельности. 

Направления деятельности воспитателя: 

- организация подвижных, спортивных игр, в том числе традиционных народных 

игр, дворовых игр на территории детского сада; 

- создание детско-педагогических работников проектов по здоровому образу жизни; 

- введение оздоровительных традиций в Организации. 
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Формирование у дошкольников культурно-гигиенических навыков является 

важной частью воспитания культуры здоровья. Воспитатель должен формировать у 

дошкольников с ОВЗ понимание того, что чистота лица и тела, опрятность одежды 

отвечают не только гигиене и здоровью человека, но и социальным ожиданиям 

окружающих людей. Особенность культурно-гигиенических навыков заключается 

в том, что они должны формироваться на протяжении всего пребывания ребенка с 

УО в Организации. 

В формировании культурно-гигиенических навыков режим дня играет одну 

из ключевых ролей. Привыкая выполнять серию гигиенических процедур с 

определенной периодичностью, ребенок с УО вводит их в свое бытовое 

пространство, и постепенно они становятся для него привычкой. 

Формируя у обучающихся с УО культурно-гигиенические навыки, 

воспитатель Организации должен сосредоточить свое внимание на нескольких 

основных направлениях воспитательной работы: 

- формировать у ребенка с УО навыки поведения во время приема пищи; 

- формировать у ребенка с УО представления о ценности здоровья, красоте и 

чистоте тела; 

- формировать у ребенка с УО привычку следить за своим внешним видом; 

- включать информацию о гигиене в повседневную жизнь ребенка с УО, в игру. 

Работа по формированию у ребенка с УО культурно-гигиенических навыков 

должна вестись в тесном контакте с семьей. 

 

2.6.3.6.  Трудовое направление воспитания. 

Цель: формирование ценностного отношения обучающихся к труду, 

трудолюбия, а также в приобщении ребенка к труду (ценность - "труд"). 

 Основные задачи трудового воспитания: 

1) ознакомление обучающихся с УО с видами труда педагогических работников и 

воспитание положительного отношения к их труду, познание явлений и свойств, 
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связанных с преобразованием материалов и природной среды, которое является 

следствием трудовой деятельности педагогических работников и труда самих 

обучающихся с УО; 

2) формирование навыков, необходимых для трудовой деятельности обучающихся 

с УО, воспитание навыков организации своей работы, формирование элементарных 

навыков планирования; 

3) формирование трудового усилия (привычки к доступному дошкольнику 

напряжению физических, умственных и нравственных сил для решения трудовой 

задачи). 

При реализации данных задач воспитатель Организации должен 

сосредоточить свое внимание на нескольких направлениях воспитательной работы: 

- показать детям с УО необходимость постоянного труда в повседневной жизни, 

использовать его возможности для нравственного воспитания дошкольников; 

- воспитывать у ребенка с УО бережливость (беречь игрушки, одежду, труд и 

старания родителей (законных представителей), других людей), так как данная 

черта непременно сопряжена с трудолюбием; 

- предоставлять детям с УО самостоятельность в выполнении работы, чтобы они 

почувствовали ответственность за свои действия; 

- собственным примером трудолюбия и занятости создавать у обучающихся с УО 

соответствующее настроение, формировать стремление к полезной деятельности; 

- связывать развитие трудолюбия с формированием общественных мотивов труда, 

желанием приносить пользу людям. 

 

2.6.3.7. Этико-эстетическое направление воспитания. 

Цель: формирование конкретных представления о культуре поведения, 

(ценности - "культура и красота"). 

Основные задачи этико-эстетического воспитания: 

1) формирование культуры общения, поведения, этических представлений; 
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2) воспитание представлений о значении опрятности и красоты внешней, ее 

влиянии на внутренний мир человека; 

3) развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания 

произведений искусства, явлений жизни, отношений между людьми; 

4) воспитание любви к прекрасному, уважения к традициям и культуре родной 

страны и других народов; 

5) развитие творческого отношения к миру, природе, быту и к окружающей 

ребенка с ОВЗ действительности; 

6) формирование у обучающихся с УО эстетического вкуса, стремления окружать 

себя прекрасным, создавать его. 

Для того чтобы формировать у обучающихся с УО культуру поведения, 

воспитатель Организации должен сосредоточить свое внимание на нескольких 

основных направлениях воспитательной работы: 

- учить обучающихся с УО уважительно относиться к окружающим людям, 

считаться с их делами, интересами, удобствами; 

- воспитывать культуру общения ребенка с УО, выражающуюся в общительности, 

этикет вежливости, предупредительности, сдержанности, умении вести себя в 

общественных местах; 

- воспитывать культуру речи: называть педагогических работников на "вы" и по 

имени и отчеству, не перебивать говорящих и выслушивать других; говорить 

четко, разборчиво, владеть голосом; 

- воспитывать культуру деятельности, что подразумевает умение обращаться с 

игрушками, книгами, личными вещами, имуществом Организации; умение 

подготовиться к предстоящей деятельности, четко и последовательно выполнять и 

заканчивать ее, после завершения привести в порядок рабочее место, аккуратно 

убрать все за собой; привести в порядок свою одежду. 

Цель эстетического воспитания - становление у ребенка с УО ценностного 

отношения к красоте. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного 
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опыта и развитие эмоциональной сферы личности влияет на становление 

нравственной и духовной составляющей внутреннего мира ребенка с УО. 

Направления деятельности воспитателя по эстетическому воспитанию 

предполагают следующее: 

- выстраивание взаимосвязи художественно-творческой деятельности самих 

обучающихся с ОВЗ с воспитательной работой через развитие восприятия, 

образных представлений, воображения и творчества; 

- уважительное отношение к результатам творчества обучающихся с ОВЗ, широкое 

включение их произведений в жизнь Организации; 

- организацию выставок, концертов, создание эстетической развивающей среды; 

- формирование чувства прекрасного на основе восприятия художественного слова 

на русском и родном языке; 

- реализация вариативности содержания, форм и методов работы с детьми с ОВЗ по 

разным направлениям эстетического воспитания. 

 

2.6.3.8. Особенности реализации воспитательного процесса. 

Организация воспитательного процесса в Организации обусловлена 

следующими особенностями: 

Климатические  

При проектировании содержания программы учитываются особенности 

региона, к которому относится Удмуртская Республика, г.Ижевск - средняя полоса 

России: время начала и окончания тех или иных сезонных явлений (листопад, 

таяние снега и т.д.) и интенсивность их протекания; состав флоры и фауны; 

длительность светового дня; погодные условия и т.д. Эти факторы учитываются 

при составлении перспективно-тематического годового плана психолого-

педагогической работы в ДОО. Процесс воспитания и развития является 

непрерывным, но, тем не менее, график образовательного процесса составляется в 

соответствии с выделением двух периодов: - холодный период: учебный год 

(сентябрь – май), составляется определенный режим дня и расписание 
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организованных образовательных форм; - летний период (июнь – август), для 

которого составляется другой режим. Работа в летний период планируется по 

проектам, темы которого реализуются в течение недели. На непосредственно 

образовательной деятельности (далее НОД) по познанию окружающего мира, 

приобщению к культуре речи и подготовке к освоению грамоты дети знакомятся с 

явлениями природы, характерными для Удмуртской Республики. В художественно-

творческой деятельности (рисование, аппликация, лепка, конструирование) 

предлагаются для изображения знакомые детям звери, птицы, домашние животные. 

В НОД по развитию двигательно-экспрессивных способностей и навыков эти 

образы передаются через движения.  

Национально-культурные  

При организации воспитательного процесса в ДОО учитываются реальные 

потребности детей различной этнической принадлежности, несмотря на то, что 

процент таких детей ничтожно малый. Дети рассматривают альбомы с костюмами 

разных национальностей, знакомятся с литературой разных народов, 

национальными орнаментами, блюдами. Но основная работа ведется работа по 

Народному календарю. Отмечаются праздники – «Святки», «Масленица», 

изучаются народные приметы, пословицы, поговорки, заклички и т.д.  

Социокультурные  

(взаимодействие с социальными партнерами Организации) 

Изменения, происходящие в современном мире, предъявляют новые 

требования к взаимоотношениям между образовательной организацией, обществом 

и социумом. Сегодня образовательное учреждение должно иметь свой облик, свои 

особенные подходы к ребенку и родителям с учетом особенностей состава, 

типологии семей и общей социокультурной ситуации в стране. 

Дошкольное образовательное учреждение расположено во дворе жилого 

массива, вдали от промышленных предприятий и трассы, что обеспечивает 

снижение шумовых эффектов и защищенность от транспортного потока.  

Территория детского сада озеленена насаждениями по всему периметру. На 
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территории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников, газоны, 

клумбы и цветники.  В окружении МДОУ находятся различные учреждения 

социокультурного назначения: 

 Средние общеобразовательные школы № 81, 77, 74 

 Муниципальные бюджетные дошкольные образовательные учреждения 

№273, 274, 267 

 Детская Поликлиника №8 

 Танцевальная студия ЦДТ Устиновского р-на 

 Детская библиотека-филиал  №19 

 Ледовый дворец «Молодежный» 

 Парк отдыха «Тишино» 

Это создает благоприятные возможности для обогащения деятельности в 

детском саду, расширяет спектр возможностей по осуществлению социального 

партнерства и сотрудничества.  

 Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 

предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных 

мероприятий (дни открытых дверей, государственные и региональные, праздники, 

торжественные мероприятия и тому подобное); 

 участие представителей организаций-партнеров в проведении занятий в 

рамках дополнительного образования; 

 проведение на базе организаций-партнеров различных мероприятий, 

событий и акций воспитательной направленности; 

 реализация различных проектов воспитательной направленности, совместно 

разрабатываемых детьми, родителями (законными представителями) и педагогами 

с организациями-партнерами. 

Целью сетевого взаимодействия с социальными партнерами является 

функционирование учреждения в режиме открытого образовательного 

пространства, обеспечивающего полноценную реализацию интересов личности, 

общества, государства в воспитании подрастающего поколения, повышение 
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качества образовательных услуг; обеспечение оптимальных условий для 

воспитания и образования детей дошкольного возраста.  

Коллектив ДОО строит связи с социумом на основе следующих принципов: 

1. Учета запросов общественности.  

2. Принятия политики детского сада социумом.  

3. Формирование содержания обязанностей детского сада и социума.  

4. Сохранение имиджа учреждения в обществе.  

5. Установление коммуникаций между детским садом и социумом.  

 

Социальное партнерство МБДОУ №271: 

 

№ 

пп 

 

Социальный партнер Цель  

1. МАУ ИМЦ «Альтернатива» Обеспечение методического, ресурсного и 

информационно-технологического обеспечения 

деятельности учреждения 

 

2. МБУ «Централизованная 

библиотечная система» 

г.Ижевска 

Реализация системы непрерывного образования, 

обучения, воспитания, художественно-эстетического 

развития каждого ребенка, продвижение книги и 

чтения 

 

3. ФГБ ОУВО «Удмуртский 

государственный 

университет» 

Прохождение практики обучающихся Института 

ИППСТ по направлению «Специальное 

дефектологическое образование» 

 

 

4. АУК УР «Государственный 

театр оперы и балет УР 

имени П.И.Чайковского» 

Формирование и удовлетворение потребности детей в 

сценическом искусстве, повышение уровня 

театральной культуры 

 

5. МБОУ «СОШ № 77» Обеспечение преемственности и непрерывности в 

организации образовательной и методической работы 

между дошкольным и начальным общим образованием 

 

6. МБОУ «СОШ № 92» Обеспечение преемственности и непрерывности в 

организации образовательной и методической работы 

между дошкольным и начальным общим образованием 

 

7. Родительское общественное 

движение «Солнечный мир» 

Осуществление эффективного взаимодействия с 

родителями воспитанников в условиях реализации 

модели инклюзивного образования 
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8. Благотворительный фонд 

«Мирабель» 

Помощь в создании условий по реализации 

образовательных потребностей детям с ОВЗ 

 

9. 

 

Бюджетное учреждение 

здравоохранения "Детская 

городская поликлиника№8 

Министерства 

здравоохранения 

Удмуртской республики" 

 

Медицинское обслуживание воспитанников. 

10. 

 

Пожарно – спасательная 

часть №19 

Формированию у детей знаний о пожарной 

безопасности, навыков осознанного, 

безопасного поведения, создание условий для усвоения 

и закрепления знаний детей и их 

родителей о правилах пожарной безопасности. 

Сотрудничество с вышеперечисленными учреждениями строится на 

договорной основе с определением задач по развитию ребенка и конкретной 

деятельности. 

 Ключевые элементы уклада Организации 

Составляющие 

уклада 

 

Описание 

 

 

Ценности 

Базовые ценности – Родина, природа, знание, семья, человек, 

дружба, труд, красота, здоровье, культура 

 

Инструментальные ценности – инициативность, взаимопомощь, 

взаимоуважение, забота, позитивное отношение к миру, к другим 

людям; чувство собственного достоинства, уверенность в своих 

силах; позитивное отношение к разным видам труда, рабочим 

профессиям; ответственность за начатое дело; чувство гражданской 

принадлежности и социальной ответственности; уважительное 

отношение к духовно- нравственным ценностям, историческим и 

национально-культурным традициям народов нашей страны, 

региона и города; отношение к образованию как к одной из 

ведущих жизненных ценностей; стремление к здоровому образу 

жизни. 

 

Правила и нормы Дежурства – это почетно, это 

важно, это интересно, это 

ответственно.  

Именно такое отношение к 

общественно-полезным 

занятиям  надо формировать у 

Приобщение к труду, 

воспитание ответственности, 

самостоятельности воспитание 

умения ценить чужой труд, 

заботу, умения быть 

благодарным. Формирование 
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детей. 

 В старших группах 

– это могут быть 

«ответственные должности» - 

«санинспектора», 

«порядковеда», «эколога». 

привычки пользоваться 

«вежливыми» словами. 

Утренний прием детей 

предусматривает 

доброжелательное приветствие 

каждого ребенка, каждой семьи; 

общение с родителями, обмен 

необходимой информацией 

(сообщение о предстоящих 

событиях, об успехах и 

проблемах ребенка). 

 

Эмоциональный комфорт и 

положительный заряд на день, 

развитие навыков вежливого 

общения, вовлеченность 

родителей. 

 

Утренняя гимнастика- это не 

столько занятие физкультурой, 

сколько оргмомент  в начале 

дня, нацеленный на создание 

положительного 

эмоционального настроя и 

сплочение детского коллектива. 

Положительный 

эмоциональный заряд, 

сплочение детского коллектива, 

развитие добрых 

взаимоотношений между 

детьми, умения 

взаимодействовать, 

музыкальное и физическое 

развитие. 

 

Прогулка – предназначена для 

укрепления здоровья детей, 

удовлетворения их потребности 

в двигательной активности, 

профилактики утомления. 

Сплочение детского 

сообщества, развитие 

доброжелательности, умения 

взаимодействовать 

со сверстниками. Развитие 

разновозрастного общения. 

 

Прием пищи базируется на 

следующих правилах - нельзя 

заставлять детей есть, важно, 

чтобы они кушали с аппетитом. 

Надо учитывать, что дети едят с 

разной скоростью, не надо их 

торопить, пусть они кушают 

в своем темпе. Недопустимо 

заставлять ребенка сидеть за 

столом в ожидании еды или 

после ее приема. Нужно, чтобы 

Формирование культуры 

поведения за столом, навыков 

вежливого общения; 

воспитание умения ценить 

чужой труд, заботу, умения 

быть благодарным. 



47 
 

дети знали правило: поел — 

поблагодари и иди играть. 

 

Уход детей домой 

предполагает, чтобы 

воспитатель лично очень 

дружелюбно, ласково и весело 

попрощался с ребенком, 

называя его по имени; похвалил 

его перед родителем, повышая 

его самооценку, формируя 

желание вновь прийти в детский 

сад. С родителем тоже  надо 

пообщаться, поговорить о 

ребенке, рассказать, как прошел 

день, сообщить необходимую 

информацию. Важно, чтобы 

родитель был в курсе того, что 

происходит в детском саду, 

чувствовал себя участником 

образовательного процесса. 

 

Эмоциональный комфорт. 

Формирование у ребенка 

желания прийти в детский сад 

на следующий день. 

Приобщение родителей 

к образовательному процессу. 

Обеспечение единства 

воспитательных подходов в 

семье и в детском саду. 

 

 

 

Традиции и 

ритуалы 

Утренний круг предоставляет 

большие возможности для 

формирования детского 

сообщества, развития 

когнитивных и 

коммуникативных 

способностей, 

саморегуляции детей. Утренний 

круг — это начало дня, когда 

дети собираются все вместе для 

того, чтобы вместе 

порадоваться предстоящему 

дню, поделиться 

впечатлениями, узнать новости 

(что интересного будет 

сегодня?), обсудить 

совместные планы, проблемы, 

договориться о правилах и т. д. 

 

Развитие навыков общения; 

познавательного интереса, 

умения соблюдать 

установленные нормы и 

правила; воспитание взаимной 

симпатии и дружелюбного 

отношения детей друг к другу; 

создание положительного 

настроя на день, 

положительного отношения к 

детскому саду. 
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Чтение перед сном помогает 

уложить детей в постель, 

успокаивает, помогает детям 

уснуть. Ежедневное чтение 

очень важно для развития и 

воспитания детей, особенно в 

век интернета и смартфонов. 

Для детей среднего и старшего 

дошкольного возраста хорошо 

читать тексты с продолжением, 

иногда вместо чтения можно 

ставить хорошую аудиозапись, 

начитанную 

профессиональными актерами. 

 

Укрепление здоровья детей, 

профилактика утомления. 

Развитие навыков 

самообслуживания. 

Формирование интереса и 

потребности в регулярном 

чтении. 

 

Гимнастика после сна – 

приятная  пробуждающая 

музыка, «потягушечки» в 

постели, ходьба по 

корригирующим дорожкам, 

воздушные      ванны и элементы 

водного закаливания, 

дыхательной гимнастики, 

самомассажа — все  это будет 

способствовать оздоровлению 

и комфортному переходу детей 

от сна к активной деятельности. 

 

Формирование у детей 

ценностного отношения к 

собственному здоровью (как 

хорошо закаляться, быть 

здоровым и не болеть). 

Комфортный переход от сна  к 

активной деятельности. 

Укрепление здоровья детей. 

 

Вечерний круг проводится в 

форме рефлексии - обсуждения 

с детьми наиболее важных 

моментов прошедшего дня. 

Вечерний круг помогает детям 

научиться осознавать и 

анализировать свои поступки и 

поступки сверстников. Дети 

учатся справедливости, 

взаимному уважению, умению 

слушать и понимать друг друга. 

 

Развитие детского сообщества; 

обеспечение эмоционального 

комфорта, создание хорошего 

настроения, формирование у 

детей желания прийти в детский 

сад на следующий день. 
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Система 

отношений в 

разных 

общностях 

Эмоциональное благополучие - 

теплое, уважительное, 

доброжелательное отношение к 

каждому       ребенку,        к его        

чувствам и потребностям, 

проявление уважения к его 

индивидуальности, чуткость к 

его эмоциональным состояниям, 

поддержку его чувства 

собственного достоинства и т. п., 

чтобы каждый ребенок 

чувствовал себя в безопасности, 

был уверен, что его здесь 

любят, о нем позаботятся. 

 

Дети с удовольствием ходят 

в детский сад, радуются встрече 

со сверстниками и 

воспитателями. 

Справедливость и равноправие- 

одинаково хорошее отношение 

ко всем детям независимо от 

пола, нации, языка, социального 

статуса, психофизиологических 

и других особенностей. и других особенностей. 

Дружелюбное отношение детей 

друг к другу независимо от 

пола, 

нации, языка, социального 

статуса, психофизиологических 

и других особенностей.  

 

Кружки, секции мастерские – 

дополнительное образование - 

это возможность выбора 

занятий по интересам, 

возможность самореализации. 

 

Комплексное всестороннее 

развитие   детей 

Проектная деятельность — 

один из важнейших элементов 

ПДР (пространство детской 

реализации). Главное условие 

эффективности проектной 

деятельности — это чтобы 

проект был действительно 

детским, то есть был задуман и 

реализован детьми. Роль 

взрослого — в создании 

условий. 

 

Формирование уверенности в 

себе, чувства собственного 

достоинства и собственной 

значимости для сообщества; 

воспитание стремления быть 

полезным обществу. 
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Образовательное событие - это 

захватывающая, достаточно 

длительная (от нескольких дней 

до нескольких недель) игра, где 

участвуют все, и дети, и 

воспитатели. Причем взрослые 

и дети в игре абсолютно 

наравне, а «руководят» всем 

дети. Задача взрослого найти и 

ввести в детское сообщество 

такую проблемную ситуацию, 

которая заинтересует детей и 

подтолкнет их к поиску 

решения. А уж как будет 

разворачиваться ситуация, что 

дальше будет происходить, 

зависит в первую очередь от 

творческой фантазии детей. 

Форматы событий – марафоны, 

квесты, праздники, прогулки, 

тематические дни и недели, 

фестивали, акции, конкурсы, 

флеш-мобы и пр. 

 

Развитие творческой 

инициативы и 

самостоятельности. 

Формирование детско-

взрослого сообщества группы. 

Развитие умения работать в 

команде, конструктивно 

взаимодействовать со 

сверстниками и взрослыми. 

Свободная игра — ведущий вид 

деятельности в дошкольном 

возрасте. Очень важно создать 

условия для игры, то есть 

предоставить детям  достаточное 

время, место и материал 

(игрушки).  

 

Всестороннее развитие детей; 

Развитие детской инициативы; 

умения соблюдать правила; 

способности взаимодействовать 

со сверстниками, 

договариваться, разрешать 

конфликты. 

Характер 

воспитательны х 

процессов 

Детско-взрослое сообщество – 

проведение специальной работы 

над созданием детско- взрослого 

сообщества, основанного на 

взаимном уважении, 

равноправии, 

доброжелательности, 

сотрудничестве всех участников 

образовательных отношений 

(детей, педагогов,родителей). 

 

Активное и заинтересованное 

участие детей в реализации 

совместных проектов 

и общегрупповых событий, 

наличие в группе традиций, 

совместных правил, умение 

детей хорошо 

взаимодействовать и 

договариваться. 
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Формирование ценностных 

представлений объединяет 

обучение и воспитание 

в целостный образовательный 

процесс на основе духовно-

нравственных ценностей 

народов Российской Федерации, 

исторических и национально-

культурных традиций. 

Проявление у детей таких 

качеств, как справедливость, 

забота о тех, кто слабее, 

чувство гордости за свою 

страну, за ее достижения, 

стремление быть полезным 

членом сообщества, умение 

поступиться личными 

интересами в интересах общего 

дела. 

 

ПДР (пространство детской 

реализации) предполагает 

постоянную работу по 

поддержке и развитию детской 

инициативы, личностно-

ориентированное 

взаимодействие; уважительное 

отношение к результатам 

детского труда и творчества; 

помощь в осознании пользы, 

признании значимости 

полученного результата для 

окружающих. 

 

Проявление детьми инициативы 

и самостоятельности в 

различных видах детской 

деятельности, проявление 

активной жизненной позиции, 

умения творчески подходить к 

решению различных 

жизненных ситуаций. 

Нацеленность на дальнейшее 

образование предполагает 

формирование отношения к 

образованию как к одной из 

ведущих жизненных ценностей. 

 

Дети любознательны, задают 

много вопросов, проявляют 

интерес к школе, желание в 

будущем учиться в школе. 

Взаимодействие с семьями 

воспитанников 

предусматривает эффективное 

взаимодействие с семьями 

воспитанников, обеспечение 

единства подходов к 

воспитанию детей 

в условиях дошкольного 

образовательного учреждения и 

семьи. 

Меняется формат 

взаимодействия  родителей и 

воспитателей: родители из 

требовательных «заказчиков 

образовательной услуги» 

становятся союзниками, 

партнерами и помощниками 

воспитателей, полноправными 

участниками образовательного 

процесса. 
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Региональный компонент – 

воспитание интереса и уважение 

к родному краю. 

Дети проявляют интерес и 

уважение к родному краю, 

имеют представление об его 

основных 

достопримечательностях. 

Предметно- 

пространственн 

ая среда 

- наличие центров активности 

- соответствие принципам 

ФГОС ДО 

- тематическое оформление 

РППС. 

-наличие места для «утреннего 

и вечернего круга». 

- наличие в группе «говорящих 

стен » 

- размещение в приемной 

материалов для родителей с 

целью информирования о 

текущих событиях в жизни 

детей и вовлечения в 

образовательный процесс и пр. 

Развитие инициативы и 

самостоятельности, умения 

найти себе занятие и партнеров 

по совместной деятельности. 

Развитие умения 

договариваться, способности к 

сотрудничеству и совместным 

действиям. 

 

Особенности Организации, связанные с работой с детьми с ОВЗ, в том числе с 

инвалидностью 

В МБДОУ №271 функционирует 12 групп, их видовое разнообразие:  

 группы общеразвивающей направленности 

 группы комбинированной направленности 

 группы компенсирующей направленности: 

- группы для обучающихся с задержкой психического развития 

- группы для обучающихся с умственной отсталостью 

- группы для обучающихся с тяжелыми множественными нарушениями 

развития 

- группы для детей с тяжелыми нарушениями речи 

- группы для обучающихся с расстройствами аутистического спектра 
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Также, в МБДОУ функционирует группа кратковременного пребывания для 

детей с тяжелыми множественными нарушениями в развитии совместно с 

родителями. 

 

2.6.3.9. Особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями 

обучающихся с УО. 

В целях реализации социокультурного потенциала региона для построения 

социальной ситуации развития ребенка работа с родителям (законным 

представителям) обучающихся с УО дошкольного возраста должна строиться на 

принципах ценностного единства и сотрудничества всех субъектов 

социокультурного окружения Организации. 

Единство ценностей и готовность к сотрудничеству всех участников 

образовательных отношений составляет основу уклада Организации, в котором 

строится воспитательная работа. 

 Необходимость взаимодействия педагогов с родителями традиционно 

признаётся важнейшим условием эффективности воспитания детей. Более того, в 

соответствии с ФГОС ДО сотрудничество с родителями является одним из 

основных принципов дошкольного образования.  

 Нельзя забывать, что личностные качества (патриотизм, 

доброжелательность, сострадание, чуткость, отзывчивость) воспитываются в семье, 

поэтому   участие родителей в работе ДОО, в совместных с детьми мероприятиях, 

их личный пример   –    все это вместе дает положительные результаты в 

воспитании детей, приобщении к социокультурным нормам.  

 Поэтому активное включение родителей в единый совместный 

воспитательный процесс позволяет реализовать все поставленные задачи и 

значительно повысить уровень партнерских отношений.  

 Цель взаимодействия - объединение усилий педагогов ДОО и семьи по 

созданию условий для развития личности ребенка на основе социокультурных, 
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духовнонравственных ценностей и правил, принятых в российском обществе. 

 Задачи:  

- Повысить компетентность родителей в вопросах развития личностных качеств 

детей дошкольного возраста.  

- Оказать психолого-педагогической поддержку родителям в воспитании ребенка.  

- Объединить усилия педагогов и семьи по воспитанию дошкольников посредством 

совместных мероприятий.  

  Основные формы и содержание деятельности:  

1.Анкетирование. Данная форма используется с целью изучения семьи, выявления 

образовательных потребностей и запросов родителей. Способствует установлению 

контактов, а также для согласования воспитательных воздействий на ребенка.  

2.  Консультации. Это самая распространенная форма психолого-педагогической 

поддержки и просвещения родителей. Проводятся индивидуальные и групповые 

консультации по различным вопросам воспитания ребенка. Активно применяются 

консультации-презентации с использованием ИКТ.   

3.  Мастер-классы. Активная форма сотрудничества, посредством которой педагог 

знакомит с практическими действиями решения той или иной задачи. В результате 

у родителей формируются педагогические умения по различным вопросам 

воспитания детей.  

4.  Педагогический тренинг. В основе тренинга – проблемные ситуации, 

практические задания и развивающие упражнения, которые «погружают» 

родителей в конкретную ситуацию, смоделированную в воспитательных целях. 

Способствуют рефлексии и самооценке родителей по поводу проведённой 

деятельности.  
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5. Круглый стол. Педагоги привлекают родителей в обсуждение предъявленной 

темы. Участники обмениваются мнением друг с другом, предлагают своё решение 

вопроса.   

6. «Родительская почта». В детском саду организована дистанционная форма 

сотрудничества ДОО с родителями. Взаимодействие происходит в социальных 

сетях в «ВКонтакте», «Одноклассники», через мессенджеры WhatsApp, Viber и 

через видеозвонки. Такая форма общения позволяет родителям уточнить 

различные вопросы, пополнить педагогические знания, обсудить проблемы.  

7.  Праздники, фестивали, конкурсы, соревнования. Ежемесячно проводятся 

совместные с родителями мероприятия, которые включают в общее интересное 

дело всех участников образовательных отношений. Тем самым оптимизируются 

отношения родителей и детей, родителей и педагогов, педагогов и детей.  

8.  «Мастерская».  В рамках данной формы сотрудничества родители и педагоги 

(часто при участии детей) совместно изготавливают атрибуты и пособия для игр, 

развлечений и других мероприятий.  

9. Родительские собрания. Посредством собраний координируются действия 

родительской общественности и педагогического коллектива по вопросам 

обучения, воспитания, оздоровления и развития детей.  

10. Родительские конференции. На данном мероприятии родители делятся своим 

опытом воспитания и обучения детей. Также на конференции выступают педагоги, 

где с профессиональной точки зрения раскрывают тему конференции. 

 

2.6.3.10. Вариативная часть. 

 Образовательная область «Социально-коммуникативное развитие» 

Программа коррекции и развития эмоциональной сферы детей с ОВЗ 

Ивановой Е.В., Мищенко Г.В.   
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 Каждому эмоциональному состоянию в программе отводится по 

несколько занятий. На первом занятии происходит знакомство с эмоциональной 

стороной чувства, предлагаются упражнения на распознавание его в мимике, 

пантомимических движениях, с помощью пиктограмм (схематического 

изображения), рисунков. На втором занятии основное внимание уделяется 

закреплению навыка эмоционального состояния и умений его выражения. Для 

этой цели используется картинный материал (в первую очередь, тематические 

карточки, плакаты) и различные виды игровой деятельности: сюжетно-ролевые 

игры, разыгрывание ситуаций, работа со сказкой, тематическое раскрашивание. 

Для организации и проведения вторых занятий рекомендуется использовать 

пальчиковые и перчаточные куклы (кукольный театр), кубики, пазлы, 

раскраски; для отдельных занятий – песок и мелкие игрушки. 

 Каждое занятие лучше начинать с кратного повторения ранее 

пройденного материала с помощью наводящих вопросов или наглядного 

материала. Такая форма проведения занятий наиболее доступна для детей с 

ОВЗ. 

 В настоящей программе занятий упор делается на четыре основных 

чувства – радость, злость, обида, страх. Это объясняется тем, что детям с ОВЗ 

сложно дифференцировать чувства в целом, а тем более выделять их нюансы 

(оттенки чувств и настроений). Поэтому основная задача – научить ребят 

выделять и осознавать у себя и окружающих базовые чувства. 

 Особое внимание уделяется чувству страха. У детей с ОВЗ это чувство 

является одним их основных и практически постоянных. Для адаптации в 

окружающей среде, а также для нормализации внутрисемейных отношений 

очень важно научить детей понимать и принимать собственные страхи. 

 I этап. Знакомство с чувствами. Первый этап — базовый. Он рассчитан на 27 

занятий. Рассчитан на работу с детьми с легкой степенью умственной отсталости 

или задержкой психического развития при любом соматическом заболевании. 

Увеличение количества занятий возможно за счет повторений. В процессе занятий 

на данном этапе проводится диагностика развития эмоциональной сферы; дети 
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знакомятся с чувствами радости, обиды, злости, страха и учатся различать и 

узнавать эти чувства у себя и у других.  

 II этап. Осознание чувства страха. Принятие своего страха. Этот этап 

начинается после того, как ребенок полностью прошел базовый этап, т.е. научился 

осознавать чувства радости, обиды, злости и страха. Этап рассчитан на 26 занятий 

(если ребенок предельно адекватен в работе с собственными эмоциями). С 

умственно отсталыми детьми этот этап может растянуться до 80 занятий и более, с 

учетом того, что каждое занятие может многократно — по 5–6 раз — повторяться. 

 III этап. Снижение уровня страха и его проявлений.   На заключительном 

этапе. Здесь ребенок получает навыки того, как справляться со своим страхом, а 

также знакомится с агрессией и способами ее проявления. Число занятий, 

входящих в данный этап, не регламентировано. Комплекс занятий для данного 

этапа находится в стадии подбора упражнений. Это обусловлено тем, что на 

сегодняшний день ни один из детей не прошел первых двух этапов. Причины этого 

для каждого различны и зависят от многих факторов: интеллектуальной 

сохранности ребенка, его соматического заболевания, эмоционального состояния и 

стиля детско-родительских отношений. 

Технологии реализации содержания программы и примерное календарно-

тематическое планирование подробно описаны в в программе Е.В.Ивановой, 

Г.В.Мищенко. Коррекция и развитие эмоциональной сферы детей с ОВЗ. – М.: 

Национальный книжный центр, 2017. 

  

2.6.4. Организационный раздел Программы воспитания. 

2.6.4.1. Условия реализации Программы воспитания. 

Программа воспитания Организации реализуется через формирование 

социокультурного воспитательного пространства при соблюдении условий 

создания уклада, отражающего готовность всех участников образовательного 

процесса руководствоваться едиными принципами и регулярно воспроизводить 

наиболее ценные для нее воспитательно-значимые виды совместной деятельности. 
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Уклад Организации направлен на сохранение преемственности принципов 

воспитания с уровня дошкольного образования на уровень начального общего 

образования: 

1. Обеспечение личностно-развивающей предметно-пространственной среды, в том 

числе современное материально-техническое обеспечение, методические 

материалы и средства обучения, учитывающей психофизические особенности 

обучающихся с УО. 

2. Наличие профессиональных кадров и готовность педагогического коллектива к 

достижению целевых ориентиров Программы воспитания. 

3. Взаимодействие с родителям (законным представителям) по вопросам 

воспитания. 

4. Учет индивидуальных особенностей обучающихся с УО дошкольного возраста, в 

интересах которых реализуется Программа воспитания (возрастных, физических, 

психологических, национальных). 

Условия реализации Программы воспитания (кадровые, материально-

технические, психолого-педагогические, нормативные, организационно-

методические) необходимо интегрировать с соответствующими пунктами 

организационного раздела Программы. 

Уклад задает и удерживает ценности воспитания для всех участников 

образовательных отношений, учитывает специфику и конкретные формы 

организации распорядка дневного, недельного, месячного, годового цикла жизни 

Организации. 

Для реализации Программы воспитания уклад целенаправленно 

проектируется командой Организации и принимается всеми участниками 

образовательных отношений. 

Процесс проектирования уклада Организации включает следующие шаги. 

№ 

п/п 

Шаг Оформление 
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1. Определить ценностно-смысловое 

наполнение жизнедеятельности 

Организации. 

Устав Организации, локальные акты, 

правила поведения для обучающихся и 

педагогических работников, внутренняя 

символика. 
 

2. Отразить сформулированное 

ценностно-смысловое наполнение во 

всех форматах жизнедеятельности 

Организации: 

- специфику организации видов 

деятельности;  

- обустройство развивающей 

предметно-пространственной среды;  

- организацию режима дня;  

- разработку традиций и ритуалов 

Организации;  

- праздники и мероприятия. 
 

АОП ДО и Программа воспитания. 

3. Обеспечить принятие всеми 

участниками образовательных 

отношений уклада Организации. 

Требования к кадровому составу и 

профессиональной подготовке 

сотрудников.  

Взаимодействие Организации с семьями 

обучающихся. 

Социальное партнерство 

Организации с социальным окружением. 

Договоры и локальные нормативные акты. 
 

 

Уклад и ребенок с УО определяют особенности воспитывающей среды. 

Воспитывающая среда раскрывает заданные укладом ценностно-смысловые 

ориентиры. Воспитывающая среда - это содержательная и динамическая 

характеристика уклада, которая определяет его особенности, степень его 

вариативности и уникальности. 

Воспитывающая среда строится по трем линиям: 

  "от педагогического работника", который создает предметно-образную среду, 

способствующую воспитанию необходимых качеств; 

  "от совместной деятельности ребенка с УО и педагогического работника", в ходе 

которой формируются нравственные, гражданские, эстетические и иные качества 

ребенка с УО в ходе специально организованного педагогического 

взаимодействия ребенка с УО и педагогического работника, обеспечивающего 

достижение поставленных воспитательных целей; 
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  "от ребенка", который самостоятельно действует, творит, получает опыт 

деятельности, в особенности - игровой. 

 

2.6.4.2. Взаимодействие педагогического работника с детьми с УО. События 

Организации. 

Спроектированная педагогическим работником образовательная ситуация 

является воспитательным событием. В каждом воспитательном событии 

педагогический работник продумывает смысл реальных и возможных действий 

обучающихся и смысл своих действий в контексте задач воспитания. Событием 

может быть не только организованное мероприятие, но и спонтанно возникшая 

ситуация, и любой режимный момент, традиции утренней встречи обучающихся, 

индивидуальная беседа, общие дела, совместно реализуемые проекты. 

Планируемые и подготовленные педагогическим работником воспитательные 

события проектируются в соответствии с календарным планом воспитательной 

работы Организации, группы, ситуацией развития конкретного ребенка. 

Проектирование событий в Организации возможно в следующих формах: 

- разработка и реализация значимых событий в ведущих видах деятельности 

(спектакль, построение эксперимента, совместное конструирование, спортивные 

игры); 

- создание творческих детско-педагогических работников проектов  

(празднование Дня Победы с приглашением ветеранов, "Театр в детском саду" - 

показ спектакля для обучающихся из соседней Организации). 

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл 

методической работы на основе традиционных ценностей российского общества. 

Это помогает каждому педагогическому работнику создать тематический 

творческий проект в своей группе и спроектировать работу с группой в целом, с 

подгруппами обучающихся, с каждым ребенком. 

 

2.6.4.3. Организация предметно-пространственной среды. 
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Предметно-пространственная среда (далее - ППС) должна отражать 

федеральную, региональную специфику, а также специфику ОО и включать: 

 оформление помещений; 

 оборудование, в том числе специализированное оборудование для обучения 

и воспитания обучающихся с ОВЗ; 

 игрушки. 

 ППС должна отражать ценности, на которых строится программа 

воспитания, способствовать их принятию и раскрытию ребенком с ОВЗ. 

Среда включает знаки и символы государства, региона, города и 

организации. 

Среда отражает региональные, этнографические, конфессиональные и 

другие особенности социокультурных условий, в которых находится Организация. 

Среда должна быть экологичной, природосообразной и безопасной. 

Среда обеспечивает ребенку с УО возможность общения, игры и совместной 

деятельности. Отражает ценность семьи, людей разных поколений, радость 

общения с семьей. 

Среда обеспечивает ребенку с УО возможность познавательного развития, 

экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывает красоту знаний, 

необходимость научного познания, формирует научную картину мира. 

Среда обеспечивает ребенку с УО возможность посильного труда, а также 

отражает ценности труда в жизни человека и государства (портреты членов семей 

обучающихся, героев труда, представителей профессий) Результаты труда ребенка 

с ОВЗ могут быть отражены и сохранены в среде. 

Среда обеспечивает ребенку с УО возможности для укрепления здоровья, 

раскрывает смысл здорового образа жизни, физической культуры и спорта. 

Среда предоставляет ребенку с УО возможность погружения в культуру 

России, знакомства с особенностями региональной культурной традиции. Вся 
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среда дошкольной организации должна быть гармоничной и эстетически 

привлекательной. 

Вся среда ДОО является гармоничной и эстетически привлекательной. 

 При выборе материалов и игрушек для ППС педагоги ориентируются на 

продукцию отечественных и территориальных производителей. Игрушки, 

материалы и оборудование соответствуют возрастным задачам воспитания детей 

дошкольного возраста и соответствуют требованиям безопасности. 

 

2.6.4.4. Кадровое обеспечение. 

 К организации и реализации воспитательного процесса в ДОО привлекаются 

все сотрудники дошкольного учреждения, возможно также привлечение 

специалистов других организаций (образовательных, социальных и т.д.). 

 

Наименование 

должности 

Обязанности в организации и реализации воспитательного 

процесса 

Заведующий ДОУ  Обеспечивает системную воспитательную работу ДОО 

 Создает условия, позволяющие педагогам эффективно 

реализовать воспитательную деятельность 

 Своевременно знакомит работников с законодательными 

и иными нормативными правовыми актами в области 

воспитания 

 Разрабатывает необходимые для организации 

воспитательной деятельности в ДОО нормативные 

документы; проводит анализ итогов воспитательной 

работы в ДОО 

 Осуществляет контроль за исполнением управленческих 

решений по вопросам воспитания в ДОО 

 Создает необходимые условия для непрерывного 

повышения квалификации работников по направлениям 

воспитания дошкольников 

 Организует работу среди родителей по вопросам 

воспитания детей в семье 

 Обеспечивает эффективное взаимодействие и 

сотрудничество с социальными партнерами для 
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реализации задач воспитания 

 

Зам.зав. по ВМР 

Старший воспитатель 

 Организует воспитательный процесс в ДОО 

 Разрабатывает необходимые для организации 

воспитательной деятельности в ДОО документы 

(программы, планы, проекты и др.) 

 Организует повышение квалификации педагогов  по 

направлениям  воспитания 

 Проводит анализ и контроль воспитательной деятельности 

 Организует и координирует работу по проведению 

воспитательных событий 

 Организует методическое сопровождение воспитательной 

деятельности педагогов 

 Осуществляет сотрудничество с социальными 

партнерами по вопросам воспитания, в .т.ч. с родителями 

 

Воспитатель, 

инструктор по 

физической культуре, 

музыкальный 

руководитель, 

учитель-логопед, 

учитель-дефектолог, 

тьютор 

 Реализуют рабочую программу воспитания, календарный 

план воспитательной работы в соответствии со своими 

должностными обязанностями 

 Формируют у дошкольников познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, 

гражданскую позицию, способность к труду и жизни в 

условиях современного мира, формируют культуру 

здорового и безопасного образа жизни 

 Внедряют в практику современные, в том числе 

интерактивные формы и методы воспитательной работы 

 Реализуют воспитательные возможности различных 

видов детской деятельности 

 Проектируют ситуации и события, развивающие 

эмоционально-ценностную сферу ребенка (культуру 

переживаний и ценностные ориентации ребенка) 

 Способствуют поддержанию уклада, атмосферы и 

традиций жизни группы и детского сада 

 Используют конструктивные воспитательные усилия 

родителей (законных представителей) воспитанников 

 

Педагог-психолог  Участвует в разработке рабочей программы 

воспитания, календарного плана воспитательной работы 

 Оказывает психолого-педагогическую помощь в

 воспитательном  процессе педагогам и родителям 
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 Осуществляет социологические исследования семей 

воспитанников 

 Организует и проводит различные виды воспитательной 

работы с детьми 

 Осуществляет профилактику профессионального 

выгорания педагогов 

 

Помощник 

воспитателя 

 Участвует в организации работы по формированию 

общей культуры  личности воспитанников 

 Совместно с   воспитателем   реализует   воспитательные   

возможности различных видов детской деятельности 

 

 

2.6.4.5. Нормативно-методическое обеспечение. 

 Содержание нормативно-правового обеспечения как вида ресурсного 

обеспечения  реализации программы воспитания в ДОО включает:  

 Конституция Российской Федерации (принята на всенародном голосовании 

12 декабря 1993 г.) (с поправками); 

 Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

 Федеральный Закон от 28 июня 2014 г. № 172-ФЗ «О стратегическом 

планировании в Российской Федерации»; 

 Федеральный Закон от 29 декабря .2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

 распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р  

об утверждении Стратегия развития воспитания в Российской Федерации  

на период до 2025 года; 

 распоряжение Правительства Российской Федерации от 12 ноября 2020 г. № 

2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021 - 2025 годах 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года; 

 распоряжение Правительства Российской Федерации от 13 февраля 2019 г. № 
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207-р об утверждении Стратегии пространственного развития Российской 

Федерации на период до 2025 года; 

 приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 

2013 г. № 1155 г. Москва «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования»; 

 Письмо Министерства просвещения РФ от 15 апреля 2022 года № СК-295/06 

«Об использовании государственных символов Российской Федерации». 

 

 

2.6.4.6. Особые требования к условиям, обеспечивающим достижение 

планируемых личностных результатов в работе с детьми с ОВЗ. 

Инклюзия (дословно – «включение») – это готовность образовательной 

системы принять любого ребенка независимо от его индивидуальных особенностей 

(психофизиологических, социальных, психологических, этнокультурных, 

национальных, религиозных и др.) и обеспечить ему оптимальную социальную 

ситуацию развития.  

На уровне уклада: инклюзивное образование является нормой для 

воспитания, реализующая такие социокультурные ценности, как забота, принятие, 

взаимоуважение, взаимопомощь, совместность, сопричастность, социальная 

ответственность. Эти ценности должны разделяться всеми участниками 

образовательных отношений в Организации. 

На уровне воспитывающих сред: ППС строится как максимально доступная 

для обучающихся с ОВЗ; событийная воспитывающая среда Организации 

обеспечивает возможность включения каждого ребенка в различные формы жизни 

детского сообщества; рукотворная воспитывающая среда обеспечивает 

возможность демонстрации уникальности достижений каждого ребенка. 

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, 

ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и 

смыслов сообщества, приобретается опыт развития отношений между детьми, 

родителям (законным представителям), воспитателями. Детская и детско-взрослая 
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общность в инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, 

взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной 

деятельности в разновозрастных группах, в малых группах обучающихся, в детско-

родительских группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, 

формирует опыт работы в команде, развивает активность и ответственность 

каждого ребенка в социальной ситуации его развития. 

На уровне событий: проектирование педагогическим работником ритмов 

жизни, праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной 

ситуации развития каждого ребенка обеспечивает возможность участия каждого в 

жизни и событиях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и 

уверенность ребенка в своих силах. Событийная организация должна обеспечить 

переживание ребенком опыта самостоятельности, счастья и свободы в коллективе 

обучающихся и педагогических работников. 

 

2.6.4.7. Основные условия реализации Программы воспитания. 

Основными условиями реализации Программы воспитания в Организации, 

являются: 

1) полноценное проживание ребенком всех этапов детства (младенческого, раннего 

и дошкольного возраста), обогащение (амплификация) детского развития; 

2) построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных 

особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным 

субъектом воспитания; 

3) содействие и сотрудничество обучающихся и педагогических работников, 

признание ребенка полноценным участником (субъектом) образовательных 

отношений; 
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4) формирование и поддержка инициативы обучающихся в различных видах 

детской деятельности; 

5) активное привлечение ближайшего социального окружения к воспитанию 

ребенка. 

 

2.6.4.8. Задачи воспитания обучающихся с УО в условиях Организации. 

Задачами воспитания обучающихся с ОВЗ в условиях Организации 

являются: 

1) формирование общей культуры личности обучающихся, развитие их 

социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, 

инициативности, самостоятельности и ответственности; 

2) формирование доброжелательного отношения к детям с УО и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

3) обеспечение психолого-педагогической поддержки семье ребенка с 

особенностями в развитии и содействие повышению уровня педагогической 

компетентности родителей (законных представителей); 

4) обеспечение эмоционально-положительного взаимодействия обучающихся с 

окружающими в целях их успешной адаптации и интеграции в общество; 

5) расширение у обучающихся с различными нарушениями развития знаний и 

представлений об окружающем мире; 

6) взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития обучающихся 

с УО; 

7) охрана и укрепление физического и психического здоровья обучающихся, в том 

числе их эмоционального благополучия; 

8) объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на 

основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества. 
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2.6.4.9. Вариативная часть. 

 Образовательная область «Социально-коммуникативное развитие» 

Программа коррекции и развития эмоциональной сферы детей с ОВЗ 

Ивановой Е.В., Мищенко Г.В.   

 Ведущая форма работы с детьми - развивающие игровые занятия. Занятия с 

подгруппой детей проводятся один раз в неделю их продолжительность 

составляет от 20 до 30 минут. Продолжительность занятия в разновозрастной 

группе - 20 минут.  

 Максимальное время работы зависит не от возможностей психолога, а от 

сложности дефекта у ребенка и, в первую очередь, от его индивидуальных 

возможностей. 
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