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План мероприятий (дорожная карта) по внедрению системы наставничества педагогических 

работниковна2022год 

 

№

п/п 

Наименованиемероприятия Срок реализации Ответственный и 

исполнитель 

Результат, вид 

документа 

1. Нормативно-правовое регулирование внедрения системы наставничества педагогических работников в МБДОУ№271 

1.1 Издание приказа о 

Внедрении Муниципальной 

целевой модели наставничества 

педагогических работников в 

МБДОУ №271 

Апрель 2022г. Заведующий 

МБДОУ №271 

Приказ о внедрении 

Муниципальной 

целевой модели 

наставничества 

педагогических 

работников в МБДОУ 

№271 

1.2 Разработка и утверждение Положения 

о системе наставничества 

педагогических работников в МБДОУ 

№271 

Апрель 2022г. Заведующий 

МБДОУ №271 

Положение о системе 

наставничества 

педагогических 

работников в МБДОУ 

№271,  

Приказ о внедрении 

Муниципальной 

целевой модели 

наставничества 

педагогических 

работников в МБДОУ 

№271 

1.3 Разработка и утверждение п л а н а  

м е р о п р и я т и й  ( дорожной карты)  по 

внедрению системы наставничества 

педагогических работников на 2022 год 

Апрель 2022г. Заведующий 

МБДОУ №271 

Дорожная карта по 

внедрению системы 

наставничества 

педагогических 



 работников на 2022 год, 

Приказ о внедрении 

Муниципальной целевой 

модели наставничества 

педагогических 

работников в МБДОУ 

№271 

1.4 Разработка и утверждение формы базы 

наставников и наставляемых, формы 

соглашения о сотрудничестве между 

наставником и наставляемым 

Апрель 2022г. Заведующий 

МБДОУ №271 

Форма базы 

наставников и 

наставляемых, 

Форма соглашения о 

сотрудничестве между 

наставником и 

наставляемым,  

Приказ о внедрении  

Муниципальной 

целевой модели 

наставничества 

педагогических 

работников в МБДОУ 

№271 

1.5 Назначение куратора по внедрению 

Муниципальной целевой модели 

наставничества педагогических 

работников в МБДОУ №271 

Апрель 2022г. Заведующий 

МБДОУ №271 

Приказ о 

внедренииМуницип

альной целевой 

модели 

наставничества 

педагогических 

работников в 

МБДОУ №271 

2. Обеспечение реализации мер по дополнительному профессиональному образованию наставников и кураторов в 

различных форматах 



2.1. Повышение педагогического мастерства 

куратора и наставников, участвующих в 

внедрении Муниципальной целевой модели 

наставничества педагогических работников в 

МБДОУ №271 

В течение года Заведующий 

МБДОУ №271 

Сертификаты, 

удостоверения КПК 

3. Внедрение Муниципальной целевой модели наставничества педагогических работников 

в МБДОУ№271 

3.1 Формирование базы наставников и 

наставляемых на 2022 год 

До 30 апреля 2022г. Куратор Базанаставляемыхспе

речнемзапросов 

3.2. Формирование наставнических групп/ 

пар на 2022 год 

В течение года Куратор Приказ о внедрении 

Муниципальной 

целевой модели 

наставничества 

педагогических 

работников в МБДОУ 

№271 

3.3. Организация работы наставнических 

групп/ пар на 2022 год 

В течение года Куратор Персонализированные 

программы 

наставничества,  

Индивидуальные планы  

работы, 

Индивидуальные 

маршруты 

сопровождения на 

участие в конкурсном 

движении 

4 Содействие распространению лучших практик наставничества педагогических 

работников в МБДОУ №271 

4.1 Создание раздела «Целевая 

программа наставничества» на 

официальном сайте МБДОУ №271 

До 30 апреля 2022г. Старший воспитатель 

Князева Е.В. 

Раздел «Целевая 

программа 

наставничества» на 

официальном сайте 

МБДОУ №271 



4.2 Участие молодых специалистов в 

«Академии молодого педагога» 

В течение года Куратор Участие в тематических 

встречах, семинарах 

4.3. Участие в городском конкурсе 

«НАСТАВНИК+НАСТАВЛЯЕМЫЙ=

КОМАНДА» 

Декабрь 2022г. Куратор Приказ о подготовке к 

участию в городском 

конкурсе 

«НАСТАВНИК+НАСТА

ВЛЯЕМЫЙ=КОМАНДА» 

4.4 Публикация персонализированных 

программ наставничества в разделе 

«Целевая программа наставничества» на 

официальном сайте МБДОУ №271 

В течение года Куратор Размещение 

материаловна 

официальном сайте 

МБДОУ №271 

5. Мониторинг  и оценка результатов внедрения системы наставничества педагогических работников в МБДОУ№271 

5.1. Внесение в формы федерального 

статистического наблюдения (далее –

формы ФСН) данных о количестве 

участников Муниципальной целевой 

модели наставничества педагогических 

работников в МБДОУ №271 

в соответствии со 

сроками, 

устанавливаемыми 

Минпросвещением 

России 

Куратор Внесение данных в 

формы ФСН 

5.2. Проведение внутреннего мониторинга по 

эффективности внедрения 

Муниципальной целевой модели 

наставничества педагогических 

работников в МБДОУ №271 

Декабрь 2022год Куратор Аналитические данные 
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